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Kjarasamningstexti pessi er unninn i samvinnu Kjara- og mannaudssyslu rikisins,
fjarmala- og efnahagsraduneytinu og Starfsmannafélagi Sinfoniuhljdomsveitar Islands

og byggir a kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjods og Starfsmannafélags
Sinféniuhljémsveitar Islands dags. 19. april 2005, med eftirfarandi breytingum:

Samkomulag um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila dags. 29. september
2008. Gildistimi 1. september 2008 — 31. mars 2009.

Samkomulag um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila dags. 2. névember
2011. Gildistimi 1. oktober 2011 — 31. mars 2014.

Samkomulag um breytingar og framlengingu & kjarasamningi adila dags 12. juni 2014.
Gildistimi 1. februar 2014 — 28. febraar 2015.

Urskurdur gerdardéms 14. agust 2015, samkvaemt légum nr. 31/2015 dags.
Gildistimi 1. mars 2015 — 31. agust 2017.

Frumeintok ofangreindra samkomulaga halda gildi sinu.
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Manaédarlaun
Laun samkvaemt grein 1.1.1 haekki sem hér segir:

01.03. 2015 7,2% Sja utfeerslu i medfylgjandi launatéflu i fylgiskjali 5,
sem tekur gildi fra og med 1. mars 2015.

01.06. 2016 5,5% Sja utfeerslu i medfylgjandi launatdflu i fylgiskjali 9.

01.06. 2016 1,65% Til utfaerslu menntunarakvaeda, sbr. 5. gr. pessa
urskurdar, eftir pvi sem porf krefur og eftir atvikum annarra patta i
stofnanasamningum.

01.06. 2017 Sérstok eingreidsla, 63.000 kr., greidist hverjum starfsmanni
midad vid fullt starf og sem er vid storf i april 2017 og er enn i starfi i mai.
Upphaedin greidist hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall i
april. Eingreidslan neer til allra starfsmanna i fostu radningarsambandi
utan peirra sem eru i launalausu leyfi p.m.t. faedingarorlofi.

Roédun starfa og mat alags
Vi akvordun um rédun starfa i launaflokka skal fara eftir gr. 11.3.3.1.

Meta skal persénu- og timabundna peetti, sbr. gr. 11.3.3.2 og 11.3.3.3,
sem alagsprep.

Sérstok timabundin umbun

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram manadarlaun skv. gr. 1.2.1
og 1.2.2 sem aldrei skal p6 nema heerri fjarhaed en 30.000 kr. & manudi.
Pad hamark tekur ekki breytingum a samningstimanum. Umbun pessi
greidist vegna sérstakra timabundinna patta sem ekki falla undir gr. 1.2.2
og greidist aldrei lengur en ahrif peirra patta vara. Akvérdun um greidslu
slikrar umbunar skal tekin af forstédumanni og byggjast & skriflegum
reglum sem hann hefur kynnt starfsménnum.

Timakaup i dagvinnu

Reiknitala i dagvinnu i hverjum launaflokki er 0,615% af manadarlaunum
starfsmanns skv. greinum 1.2.1 og 1.2.2.

Vinni hljodfeeraleikari, sem radinn er i hlutastarf, eina viku eda lengur
umfram vinnuskyldu, allt ad fullu starfi, skulu laun hans reiknast sem
hlutfall af manadarlaunum i stad yfirvinnu skv. gr. 1.4.1.

Yfirvinna

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum
launaflokki er 1,0385% af manadarlaunum midad vid pad launaprep er
starfsmadur tekur laun eftir. Yfirvinna telst 6ll vinna umfram umsamda
vinnuskyldu, sbr. gr. 2.1.3 og 2.2.3, svo og 0oll vinna sem unnin er a
almennum friddbgum og laugardogum umfram kvéta sbr. gr. 2.1.4.3,
sunnudégum og sérstokum fridbgum sbr. gr. 1.5.2.
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1.5.3
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Heimilt er ad framlengja eefingu um allt ad halfa kist. an fyrirvara en um
heila kist. med solarhrings fyrirvara — hvorutveggja gegn yfirvinnugreidslu.
Lengri yfirvinnueiningar sem og adrar yfirvinnubodanir fast, med
sampykki SMFSI (sja bokun 1 med samningi pessum), og skulu birtast i
manadarlegri starfsaaetlun med réttum fyrirvara. Hver byrjadur halftimi i
framlengdri pjénustu hefst med fimm mindtna hléi.

Sérstakir fridagar eru:

Skirdagur

Laugardagur fyrir paska
Annar i paskum
Sumardagurinn fyrsti

1. mai
Uppstigningardagur
Annar i hvitasunnu
Fridagur verslunarmanna
Annar i j6lum

©CoNOORWN~

Oll vinna sem unnin er a storhatidardégum, greidist med timakaupi sem
nemur 1,375% af manadarlaunum midad vid pad launaprep er
starfsmadur tekur laun eftir:

Storhatidardagar eru:

Nyarsdagur

Fostudagurinn langi
Paskadagur
Hvitasunnudagur

17. jani

Adfangadagur jola eftir kl. 12
Jéladagur

Gamlarsdagur eftir kl. 12

ONOORAWN =

Persénuuppbdt i desember

Personuuppbot (desemberuppbdét) @ samningstimanum verdur sem hér
segir:

A &rinu 2015 78.000 kr.

A &rinu 2016  82.000 kr.

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku névembermanadar skal fa
greidda persénuuppbdt 1. desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid
1. januar til 31. oktéber. Desemberuppboét er fost kronutala og tekur ekki
haekkunum skv. 68rum akveedum kjarasamningsins. A desemberuppbdt
reiknast ekki orlofsfé. Hafi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid
hluta dr ari, skal hann fa greitt midad vid starfshlutfall a framangreindu
timabili.

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem lati® hefur af starfi en starfad
hefur samfellt i a.m.k. 3 manudi (13 vikur) a arinu, fa greidda
desemberuppbdt, midad vid starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pott
starfsmadur sé fra stérfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
stofnunar lykur eda i allt ad 6 manudi vegna feedingarorlofs.




Vinnutimi

21.2

Arleg vinnuskylda

Arleg vinnuskylda hljomsveitarmanns i fullu starfi skal vera 1832 kist.
Innan peirrar vinnuskyldu er hljomsveitarmadur skuldbundinn til aefinga
og hljémleikahalds, upptoku og flutnings i utvarpi og/eda sjonvarpi,
ferGalaga innanlands og utan skv. akvaedum samnings pessa skv. nanari
akvordun stjornar Sl. Stefna skal ad pvi ad sem itarlegust starfsazetlun sé
tilbdin fyrir 31. mai ar hvert. Breytingar a starfsaaetlun verdi sidan birtar
eftir pvi sem tilefni gefast til. Sja einnig samkomulag um beina utsendingu
i sjonvarpi & tonlistarflutningi SI og upptdku a tonlistarflutningi SI il
utsendinga sidar i sjénvarpi dags. 26. agust 1988.

Framkveemdastjori Si getur skipulagt vinnu hlj¢dfaeraleikara pannig ad
hljédfeeraleikari hafi moguleika a ad verja allt ad tveimur vikum til eigin
2finga og undirbunings fyrir starfsari® a sumarorlofstima, p.e. 1. mai il
15. september.




Breyting a stodu

3.1
3.11

3.1.2

Um nidurfaerslu

Oski hljdmsveitarmadur ad skipta um stédu innan hljdmsveitarinnar, skal
honum pad heimilt an pess ad laun hans séu skert, hafi hann nad 50 ara
aldri enda hafi hann starfad full 10 ar i peirri stédu i hljomsveitinni er hann
hverfur ur.

Pa er stjérn Si heimilt ad breyta stédu hljomsveitarmanns &dur en greindu
timamarki er nad ef hann vegna heilsubrests a 6haegt med, eda ad mati
adalhljémsveitarstjora er 6feer um ad gegna stédu leidandi manns. Komi
fram 6sk hljomsveitarmanns um ad lata af leidandi st6du adur en greindu
timamarki er nad skal pad metid af stjorn hljomsveitarinnar hverju sinni.
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Lengd orlofs

Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt arsstarf.
Starfsmadur sem unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta ur ari skal fa
orlof 16 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf. begar starfsmadur i
vaktavinnu fer i orlof, skal hann fa éyggjandi upplysingar um hvenaer
hann skuli maeta a vakt ad orlofi loknu og skal pa ad jafnadi mida vid ad
vaktskra haldist 6breytt.

Starfsmadur sem nad hefur 30 ara aldri & pvi almanaksari sem timabil
sumarorlofs tilheyrir, faer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda
i dagvinnu.

Starfsmadur sem neer 38 ara aldri feer ad auki orlof sem svarar til 24
vinnuskyldustunda i dagvinnu.

Orlofsfé og orlofsuppbot

Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé a yfirvinnu og &lagsgreidslur
samkvaemt samningi pessum. Vié 30 ara aldur skal hann fa 11,59%. Vid
38 ara aldur skal hann fa 13,04 %.

Orlofsuppboét @ samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2015  42.000 kr.
A arinu 2016  44.500 kr.
A arinu 2017 46.500 kr.

Hinn 1. juni ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest &
undan, fa greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbdt, er midast vid fullt
starf neestlidid orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og
starfstima

Hafi starfsmadur latid af storfum a orlofsarinu vegna aldurs eda eftir
a.m.k. 3 manada/13 vikna samfellt starf a orlofsarinu, skal hann fa
greidda orlofsuppbét hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall.
Sama gildir ef starfsmadur var fra storfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu stofnunar lykur eda vegna faedingarorlofs allt ad 6
manudum. Orlofsuppbét er fost fjarheed og tekur ekki breytingum
samkveemt 6drum akveedum samningsins. A orlofsuppboét reiknast ekki
orlofsfé.

Orlofsario

Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.

Sumarorlofstimabil
Timabil sumarorlofs er fra 1. mai til 15. september.

Starfsmadur a rétt 4 ad fa 160 vinnuskyldustunda orlof sitt & sumarorlofs-
timabilinu og allt ad fullu orlofi & sama tima, verdi pvi vid komid vegna
starfa stofnunarinnar.
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Sé orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofstimabili lykur, skal sa
hluti orlofsins lengjast um 1/4. Sama gildir um orlof sem tekid er fyrir
sumarorlofstimabil samkvaemt beidni stofnunar.

Akvoérdun orlofs

Yfirmadur akvedur i samradi vid starfsmenn, hvenaer orlof skuli veitt.
Honum er skylt ad verda vid dskum starfsmanna um, hvenaer orlof skuli
veitt og skal pad veitt a sumarorlofstima sé pess éskad af halfu
starfsmanna og pvi verdur vid komid vegna starfa stofnunarinnar. Nema
sérstakar astaedur hamli, skal yfirmadur ad lokinni kdnnun a vilja
starfsmanna tilkynna svo flj6tt sem unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir
byrjun orlofs, hvenaer orlof skuli hefjast.

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekki til
orlofs enda sanni starfsmadur med lzeknisvottordi ad hann geti ekki notid
orlofs.

Tilkynna skal yfirmanni an tafar med sannanlegum heetti ef um veikindi
eda slys i orlofi er ad reeda.

Frestun orlofs

Nu tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert ar og @ hann pa rétt a, med
sampykki yfirmanns, ad leggja saman orlof pess ars og hins naesta til
orlofstéku sidara arid.

NuU tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi samkvaemt beidni
yfirmanns sins og geymist pa orlofid til naesta ars ella ber honum pa
yfirvinnukaup fyrir starf sitt pann tima. Annars er starfsmonnum 6heimilt
ad taka vinnu i stad orlofs i starfsgrein sinni.

Komi starfsmadur Ur 66ru starfi an pess ad hafa par notid aunnins orlofs,
pba a hann rétt a launalausu leyfi par til fullu orlofi er nad

Aunninn orlofsréttur
Greida skal danarbui aunninn orlofsrétt latins starfsmanns.

Orlofssjoédur

Launagreidandi greidi sérstakt gjald i Orlofssjod FiH. Gjald petta skal
nema 0,25% af 6llum launum hljdmsveitarmanna og greidast
manadarlega eftira skv. utreikningum launagreidanda.




Tonleikaferodir

5.1

Tonleikaferdir innanlands

Skilgreiningar:
1. Farartimi: Ferd milli tveggja eda fleiri stada.

2. Heildarferdatimi: Sa timi fra pvi ad ferd er bodud og par til komid er til
baka eda a dvalarstad.

5.1.5.

5.1.6.

Hljé8fzaeraleikurum i Sinféniuhljdmsveit islands ber skylda til ad fara i
ténleikaferdir utan hofudborgarsvaedisins p.e. svaedisins fra Straumi ad
Laxa i Kjos, eftir akvordun stjornar hljdmsveitarinnar. Taka skal tillit til
heimilisadsteedna eins og kostur er. Barnshafandi konur skulu fa
undanpagu fra ferdaskyldu, aeski paer pess. Ferdir mega standa i allt ad 7
daga a hverju starfsari.

Ferdakostnadur i slikum ferdum, p.e. ferdir, og gisting med morgunverdi
skal vera hljdmsveitarmonnum ad kostnadarlausu. Sinféniuhljomsveitin
greidi hverjum hljodfeeraleikara sem tekur patt i ferdinni feedispeninga i
samreemi vid reglur fjarmalaraduneytisins nu 35% af fullum
ferdadagpeningum. Standi ferdin yfir laugardag og/eda sunnudag skal
auk pess greida 4,0 klst. i yfirvinnu.

A ferdaldbgum innanlands mega mest vera 8 pjonustur & hverjum 6
dégum.

Heimilt er ad telja eina skoélatonleika og eefingu sem er ad hamarki 1,5
kist sem eina pjonustu, enda fari baedi téonleikar og efing fram innan
soému 3.5 kist. Samfelld lagmarkshvild skal vera 11 kist. & hverjum 24 Kist.
A Ollum ferdum sem og undir 6llum kringumstaedum ma ekki boda til
bjénustu eda ferdar fleiri en 6 daga i r60.

Daglegur farartimi ma ekki vera lengri en 5 Kkist. pegar pjonusta
(pjonustur) er sama dag. A dégum sem eingdéngu er varid til ferda ma
farartimi ekki vera lengri en 8 KkiIst. Farartimi milli dvalarstadar og
tonleikastadar skal ekki vera lengri en 60 min. og reiknast sa timi til
heildarferdatima. Fra daglegum heildarferdartima skal draga eina kist. i
bidtima svo og eina kiIst. i matartima. Ef heildarferdatimi svona
skilgreindur fer umfram 8 kist. skal greida fyrir pad a yfirvinnukaupi. Ef
komid er til baka ur ferd a timabilinu kl. 00:00 — 03:00, skal greida
yfirvinnu fra midnaetti til komutima. Sé komutimi ar ferd eftir kl. 03:00, skal
greida 6 klst. a yfirvinnukaupi.

Adbunadur a ferdaldogum skal vera gédur. Hljéofeeraleikarar skulu eftir pvi
sem kostur er gista a eins manns herbergjum. Rutur skulu vera af nyjustu
gerd og fullnaegja edlilegum o6ryggiskrofum. A tonleikastédum par sem
ekki er dvalid yfir nétt skal vera til hvilustadur med adgangi ad
pokkalegum veitingum.

Fridagar a ferdaldégum skulu vera 2 af hverjum 7. Engir fridagar eru i
styttri ferdum.

Sinféniuhljdmsveitin sér um tryggingar hljodfaera a ferdaldgum i samraemi
vid reglur rikisins.

Vinna skal allar ferdaaaetlanir med pjénustunefnd.

Undanpagur fra reglum pessum ma gera med sampykki stjgrnar SMFSi
og/eda gegn greidslu yfirvinnu.



5.2

5.21.
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5.2.5

5.2.6

Tonleikaferdir til atlanda

Hljodfeeraleikurum i Sinfoniuhljomsveit islands ber skylda til ad fara i
ténleikaferdir til utlanda eftir akvordun stjérnar hljomsveitarinnar i allt ad
21 dag a hverju starfsari ad medtdldum fridégum. Taka skal pé tillit til
heimilisadsteedna hvers hljédfeeraleikara eins og kostur er. Barnshafandi
konur skulu fa undanpagu fra ferdaskyldu, aeski peer pess.

Ferdakostnadur i slikum ferdum, p.e. ferdir og gisting med morgunverdi,
skal vera hljomsveitarmdnnum ad kostnadarlausu. Sinfoniuhljomsveitin
greidi hverjum hljédfeeraleikara sem tekur patt i ferdinni, faedispeninga i
samraemi vid reglur fjarmalaraduneytisins, nu 35% af fullum
ferdadagpeningum.

A ferdaldgum erlendis mega mest vera 8 pjénustur & hverjum 6 dégum.
Heimilt er ad hafa tveaer pjonustur & dag enda sé o6nnur skoélatonleikar,
unglingatonleikar, stutt sefing eda tonleikar allt ad einni kist. Heimilt er &
ferdalogum ad skipta pjonustum upp i hljodprufur fyrir hlijomleika. Hver
pjénusta telur pa prjar 20 minutna hljédprufur. A styttri ferdum (1-5 dagar)
ma vera ein pjonusta a dag auk 20 minatna hljodprufu. Samfelld
lagmarkshvild skal vera 11 kist. af hverjum 24 kist. A 6llum ferdum sem
og undir 6llum kringumstaedum ma ekki boda til pjénustu eda ferdar fleiri
en 6 daga i rdd.

Daglegur farartimi ma ekki vera lengri en 5 kist. pegar pjonusta er sama
dag. A dégum sem eingdngu er varid til ferdalaga mega ferdir ekki taka
lengri tima en 8 kist. Fra pessu ma b6 gera undantekningar pegar ferdast
er & milli landa/rikja/fylkja. Taki slik ferd (komid inn & hétel) meira en 12
tima, eda ef farid er yfir fleiri en 6 timabelti, skal naesti dagur vera
pjénustufrir. Fritimi sem myndast milli komu a dvalarstad og par til afing
og/eda tonleikar hefjast, telst pvi adeins til heildarferdatima ef hann er
styttri en 4 kist. Matarhlé og énnur hlé/tafir sem teknar eru @ medan a ferd
stendur teljast til heildar ferdatima.

Séo skal til pess ad adbunadur a ferdaldbgum verdi godur. Velja skal hétel
i gédum gaedaflokki. Ef pess er ekki kostur, skal avallt velja besta hotelid.
Hljodfaeraleikarar skulu, eftir pvi sem kostur er, gista a einsmanns
herbergjum. Kjosi peir frekar ad dvelja med 6drum, skulu peir eiga kost a
pvi. A tonleikastédum par sem ekki er dvalid yfir nott, skal vera til stadar
hvilusalur med adgengi ad pokkalegum veitingum. Ad jafnadi skal mida
vid ad farartimi milli dvalarstadar og ténleikastadar skuli ekki vera lengri
en 60 min. og skal sa timi teljast til heildarferdatima. Taka skal edlileg hlé
pbegar ferdast er i ratu.

Ekki er gerdur greinarmunur a virkum dégum og laugar- og sunnudégum
a tonleikaferdum i datlondum. Fridagar & ferdaldgum skulu vera 2 af
hverjum 7 og skal annar peirra avallt veittur & medan a ferdinni stendur.
Hinn fridagurinn skal veittur strax eftir ad heim er komid. P6 skal heimilt,
ef ferd stendur samtals 5 daga, ad veita bada fridagana eftir ad heim er
komid. Sama gildir ef fer® lykur adur en vikulegur fridagur sidustu
ferdavikunnar hefur nadst. Ef ferd stendur skemur en fimm daga skal
adeins veita einn fridag pegar heim er komid.

Sinféniuhljémsveitin sér um tryggingar hljédfeera a ferdaldgum i samraemi
vid reglur rikisins.

Heimilt er ad hljodrita ténleika erlendis, Utvarpa og sjénvarpa, an pess ad
um sérstakar greidslur til hljdomsveitarmanna verdi ad raeda.

Vinna skal allar ferdaaaetlanir med pjonustunefnd.

Undanpagur fra reglum pessum méa gera med sampykki stjornar SMFSI
og/eda greidslu yfirvinnu.



5.3
5.4.1

5.3.2
5.3.21

5.3.2.2

5.3.2.3

5.3.24

Vinnusokn og ferdir

Starfsmenn skulu saekja vinnu til fasts radningarstadar a eigin vegum og i
tima sinum.

Fra grein 5.3.1 eru eftirtalin fravik:

Starfsmanni skal séé fyrir ferbum eda honum greiddur ferdakostnadur ad
og fra vinnustad ef dll eftirfarandi skilyrdi eru uppfylit.

* Ad starfsmadur hefji eda ljuki vinnu a peim timum sem strastisvagnar
ganga ekki.

* Ad heimili starfsmanns sé lengra en 1,5 km. (loftlina) fra vinnustad.

* Ad vinnustadur sé innan leidarkerfis streetisvagna. Med leidarkerfi er
att vid skipulagdar ferdir par sem gert er rad fyrir ad minnsta kosti einni
ferd a klukkustund innan hvers skilgreinds péttbyliskjarna i vidkomandi
tilviki.

* AJd ekki sé lengra en 1,5 km fra bidstdd ad vinnustad.

Starfsmanni er ekki séd fyrir ferd eda honum greiddur ferdakostnadur fyrir

lengri vegalengd en sem nemur 15 km (loftlina) fra vinnustad.

Ef akvaedi greinar 5.3.2.1 eiga ekki vid, en vinnustadur er innan péttbylis,
skal starfsmanni séd fyrir ferdum ad og fra vinnustad innan 15 km
fiarlaegdar (loftlina), en po utan 1,5 km (loftlina) pegar starfsmadur hefur
eda lykur vinnu a timabilinu fra kl. 00:00 til kl. 07:00 virka daga eda fra kl.
00:00 til kl. 12:00 a almennum og sérstokum fridégum skv. gr. 2.1.4.2 og
21.4.3.

paer stofnanir sem stadsettar eru a.m.k. 1,5 km (loftlina) utan ytri marka
naesta péttbylis skulu, i stofnanasamningi skv. kafla 11, semja um
greidslur ferdakostnadar fyrir pa starfsmenn sem ekki bua a stadnum.

Heimilt er i stofnanasamningi skv. kafla 11 ad semja nanar um hvernig
akvaedi kafla pessa skulu framkveemd i einstokum tilfellum, svo og ef um
sérstakar adstaedur er ad raeda til deemis dvol i dbyggdum, a sjo eda
langdvol a ferdum.




Adbunadur og hollustuheettir

6.1
6.1.1

6.2
6.2.1

6.3
6.3.1

6.4
6.4.1

6.5

6.5.1

6.6
6.6.1

6.7
6.7.1

Réttur starfsmanna

Starfsmenn skulu njota réttinda skv. 16gum nr. 46/1980, um adbunad,
hollustuhzetti og 6ryggi & vinnustédum, enda falli starf peirra ekki undir
onnur 16g.

Um vinnustadi

Vinnustadur skal pannig ur gardi gerdur ad par sé geett fyllsta 6ryggis og
gods adbunadar og hollustuhatta, sbr. VI. kafla laga nr. 46/1980.

Lyf og sjukragogn

Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid
fyrstu adgerd i slysatilvikum. Lyf og sjukragdgn skulu vera i vorslu og a
abyrgd verkstjora og trunadarmanna.

Oryggiseftirlit

A vinnustédum skal vera fyrir hendi til afnota taeki og 6ryggisbinadur sem
Vinnuetftirlit rikisins telur naudsynlegan.

Skipa skal oryggisverdi, oryggistrunadarmenn og 6&ryggisnefndir i
samraemi vid Il. kafla laga nr. 46/1980.

Slysaheetta

Varast skal eftir fongum ad starfsmadur sé einn vid storf par sem
slysahaetta er mikil. Um petta atridi skal semja par sem pad a vid.

Laknisskodun

A vinnustddum par sem sérstok heaetta er a heilsutjéni starfsmanna, getur
starfsmannafélag 6skad sérstakrar leeknisskodunar a starfsfolki. Telji
sérmenntadur embeettisleeknir Vinnueftirlits rikisins slika skodun
naudsynlega, skal hun framvaemd svo fljoétt sem unnt er.

Forvarnar- og eftirmedéferdarsjédur

Launagreidandi skal greida 0,75% af heildarlaunum hljédfeeraleikara i
sérstakan forvarnar- og eftirmedferdarsjod.
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Tryggingar

71
711

7.1.2

Slysatryggingar

Starfsmenn skulu slysatryggdir allan sélarhringinn fyrir dauda eda vegna
varanlegrar drorku. Um trygginguna gilda mismunandi bétafjarhaedir og
tryggingaskilmalar eftir pvi hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda
utan starfs. Um skilmala trygginga pessara gilda sérstakar reglur, nr.
30/1990 og nr. 31/1990 sem fjarmalaradherra hefur sett.

Fra undirskriftardegi kjarasamnings pessa taka gildi nyjar boétafjarhaedir
sem taka til uppgjors vegna slysa sem verda fra og med peim tima. Sja
hér sidar i kaflanum.

Danarslysabaetur eru:

1.

Ef hinn latni var ogiftur og laetur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri og
hefur ekki séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 932.400 kr.
vegna slyss i starfi 932.400 kr.

Rétthafar pessara danarbota eru l6gerfingjar.

Ef hinn latni var 6giftur en leetur eftir sig barn (born) undir 18 ara aldri
og/eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og
eldri:

vegna slyss utan starfs 2.856.000 kr.
vegna slyss i starfi 6.827.100 kr.

Rétthafar pessara danarbéta eru foreldrar og born. Taki badir pessir

adilar baetur, rennur '3 hiuti béta til foreldra en %/3 hlutar béta skiptast
milli barna ad j6fnu.

Ef hinn latni var i hjuskap eda i sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjuskapar og sem stadid hefur a.m.k. i 2 ar samfellt fyrir andlat hans,
skulu beetur til maka eda sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs 3.907.000 kr.
vegna slyss i starfi 11.141.400 kr.

Rétthafi danarbéta pessara er vibkomandi maki eda sambudaradili.
Ef hinn latni leetur eftir sig barn undir 18 ara aldri, til hvers barns:

vegna slyss utan starfs 932.400 kr.
vegna slyss i starfi 2.228.000 kr.

Stundi barn hins latna & aldrinum 18-25 ara nam a framhaldsskodla-
eda haskolastigi i a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, a
pad sama rétt til béta.

Rétthafar danarbéta pessara eru vidkomandi born. Baetur greidast til
fijarhaldsmanns ofjarrada barns.

Med bérnum i 2. og 4. tolul. er att vid kynbdrn, kjérborn, stjupbodrn,
bérn sambudaradila og fésturbdérn, sem hinn latni var
framfaersluskyldur vid, sbr. 53. gr. barnalaga, nr. 76/2003.

Baetur greidast adeins samkveemt einum af télulidum 1, 2 eda 3. Til
vidbotar vid baetur skv. 2. og 3. télul. geta komid baetur skv. 4. tolul.
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7.1.3

Tryggingarfjarhaedir vegna varanlegrar 6rorku eru:

vegna slyss utan starfs 7.510.300 kr.
vegna slyss i starfi 19.814.400 kr.

Baetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarheedirnar, p6é pannig ad hvert
Ororkustig fra 26-50% vegur tvofalt og hvert érorkustig fra 51-100% vegur
prefalt.

Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitdlu neysluverds i
mars 2014, 419,7 stig. Vid uppgjoér béta skal framreikna fjarhaedir sem
giltu i névember 2004 midad vid paer breytingar sem hafa ordid a visitélu
neysluverds fra novembermanudi 2004, 237,9 stig, til uppgjérsmanadar
béta. Visitélubinding bota takmarkast vid 3 ar fra slysadegi.

Botafjarheedir eru uppfeerdar manadarlega og birtar a vef fiarmala- og
efnahagsraduneytisins — http.//www.fjr.is.

7.1.

7.2
7.21

7.3
7.3.1

Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitdlu neysluverds i
mars 2005, 241,5 stig. Vid uppgjor béta skal framreikna fjarhaedir sem
giltu i april 1989, sbr. reglur nr. 30 og 31/1990, midad vid peer breytingar
sem ordid hafa a visitdlu neysluverds fra april 1989, 119,9 stig, til
uppgjérsmanadar boéta. Visitdlubinding bota takmarkast vid 3 ar fra
slysdegi.

Farangurstrygging

Farangur starfsmanna a ferdalégum a vegum vinnuveitanda skal tryggdur
skv. reglum um farangurstryggingar nr. 281/1988.

Persénulegir munir

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjéni a algengum naudsynlegum
fatnadi og munum vid vinnu, svo sem urum, gleraugum o.s.frv., skal pad
baett skv. mati. Naist ekki samkomulag, skal farid skv. mati eins fulltrda fra
hvorum adila kjarasamningsins. Slik tjon verda einungis baett ef pau
verda vegna ohappa a vinnustad. Ekki skal baeta tjon ef pad verdur
sannanlega vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanns.
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Hljoofaeri og konsertklaadnadur

8.1
8.1.1

2.

Hljéofeeri

Hljomsveitarmenn leggja til, sé pess krafist af halfu Si, 6ll hlj¢afeeri dnnur
en aslattarhljééfeeri, piand, bassaklarinettu, kontrafagott,
demparasamstaedu fyrir malmblasturshljédfaeri, hérpu, selestu, sembald
og kontrabassa.

Hljomsveitin abyrgist tjén a hljédfeerum, p.a.m. sprungur vegna loftslags-

breytinga. Hljdmsveitarmadur ber abyrgd a peim hljéodfaerum sem honum
eru fengin. Tjon sem ekki stafar af edlilegri notkun, ber honum ad bzeta
eftir almennum reglum laga. Sama mali gegnir um nétur og adra muni
sem hljdmsveitarménnum kunna ad vera fengnir til afnota.

Sinféniuhljémsveitin annast og kostar allan flutning a steerri hljé&feerum
sveitarinnar svo sem kontrabdéssum og aslattarhljédfaerum milli
vinnustada.

Aukahljéofaeri

Fyrir leik @ aukahljédfeeri greidist aukalega 1/3 yfirvinnustund fyrir hverja
klukkustund. Aukahljodfeeri telst hvert pad hljé6faeri sem
hljdmsveitarmadur er fenginn til ad leika @ og ekki er geti® um i
radningarsamningi hans.

Konsertklaadnadur

Hljomsveitin utvegar hljodfaeraleikurum konsertkleednad a allt ad fjdgurra
ara fresti. Klaednadur pessi skal merktur hljomsveitinni og nytist einungis
vegna starfsemi hennar. Hreinsun a fatnadi pessum skal latin i té
starfsmanni ad kostnadarlausu alls prisvar & ari.

Starfsmanni ber ad klaedast peim konsertklaeednadi a tonleikum sem
ténleikastjéri eda starfsmannastjori akveda hverju sinni.
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Starfsproun

9.1
9.1.1

9.2
9.2.1

9.3
9.31

9.3.2

Launalaust leyfi

Starfsmadur skal eiga rétt a launalausu leyfi ef honum bydst teekifaeri og/
eda styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni m.a. tengdu starfi hans. Slik
leyfi eru einungis veitt ad pvi tilskyldu ad pad teljist samreemast
hagsmunum hljémsveitarinnar og ad unnt sé ad utvega sambeerilegan
hljéofeeraleikara til afleysingar. Slikt leyfi skal tekid i samradi vid
starfsmannastjora eda framkveemdastjora.

Verkefna- og starfsmenntunarsjédur

Launagreidandi greidir 0,46% af fostum manadarlaunum
hljdmsveitarmanna i sérstakan starfsmenntunarsjéd er hafi pad hlutverk
ad styrkja hljomsveitarmenn til ad afla sér vidbotarmenntunar eda
pjalfunar til ad auka haefni sina i starfi. Ur sjédnum er uthlutad til
félagsmanna samkveemt reglum sem adilar setja i sameiningu

Vidhalds- og endurnyjunarsjéodur

Stofnadur verdi sérstakur sjodur, Vidhalds- og endurnyjunarsjédur.
Hlutverk hans er ad taka patt i edlilegu vidhaldi m.a. vegna slits og
endurnyjunar a hljodfeerum sem hljomlistarmenn i Sinfoniuhljomsveit
Islands leggja sjalfir til notkunar i pagu sveitarinnar. Stjorn Sl og
starfsmannafélag Sl setja sameiginlega nanari reglur um greidslur ur
sjodnum.

Launagreidandi greidir tvisvar sinnum a ari framlag i sjodinn er nemi
arlega samtals 34 milljbnum krona. Upphaedin midast vid visitdlu
neysluverds i september 2011, 383,3 stig.
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10 Pjonustunefnd
10.1 Pjonustunefnd
1. Pjénustunefnd skal skipud tveimur fulltrium fra framkvaemdastjérn Si og

tveimur fulltraum fra SMFSI. Hvor adili um sig tilnefnir einn fulltria til vara.
Hlutverk nefndarinnar er ad gera tilldgur um pjénustufidlda vid einstdk
verkefni starfsgaetlunarinnar. P4 tekur han til afgreiéslu pau mal sem til
hennar er visad med beinum heetti i kjarasamningi pessum.
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11

Stofnanapattur og samstarfsnefndir

1.1
11.1.1

11.2
11.2.1

1.3
11.3.1

11.3.2

11.3.3

11.3.3.1

Skilgreining stofnanasamnings

Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars atlad ad
tryggja proun og studla ad skilvirkara launakerfi sem tekur mid af pérfum
og verkefnum stofnunar og starfsmonnum hennar. Hann er sérstakur
samningur milli stofnunar og stéttarfélags um utfeerslu tiltekinna patta
kjarasamningsins ad pdorfum stofnunar og starfsmanna med hlidsjén af
edli starfsemi, skipulagi og/eda 6dru pvi sem gefur stofnun sérstdédu.
Vidraedur um stofnanasamning fara fram undir fridarskyldu.

Markmioé stofnanasamnings

Ad auka geedi pjonustunnar med pvi ad efla samstarf starfsmanna og
stjornenda & vinnustad. Samstarfinu er eetlad ad beeta rekstrarskipulag
stofnunar, baeta nytingu rekstrarfjarmagns og skapa grundvéll fyrir aukinni
hagraedingu og skilvirkara launakerfi og pannig gefa starfsménnum
teekifeeri til ad prdast og beeta sig i starfi og par med auka mdguleika
peirra a baettum kjorum.

Ad feera akvordun um launasetningu starfa neer starfsvettvangi par sem
haegt er ad bregdast hradar vid breytingum sem eiga sér stad a storfum
og skipulagi stofnunar og studla ad arangurstengingu launa i samraemi
vid markmi® og stefnu stofnunar.

Gerd og framkvamd stofnanasamnings

Vid gerd stofnanasamnings skal semja um rédun starfa, sbr. gr. 1.2.1, og
hvada peettir og/eda forsendur skuli rada rédun peirra. bar skulu fyrst og
fremst metin pau verkefni og skyldur sem i starfinu felast auk peirrar
feerni (kunnattustig/sérheefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi.
Pa skal litid til skipurits stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags vid
gerd samningsins. Starfslysingar eru ein af forsendum rédunar starfa i
launaflokka og skulu paer endurskodadar i takt vid préun starfa.

Vid gerd stofnanasamnings skal semja um rédun starfa i launaflokka skv.
11.3.3.1 og par skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og su abyrgd sem
i starfinu felst auk peirrar faerni (kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad
geta innt starfid af hendi.

Starfslysing er ein af forsendum rédunar starfa i launaflokka og skal hun
endurskodud i takt vid préun vidkomandi starfs og skal pa jafnframt
endurmeta rédun starfsins.

Meta skal persénu- og timabundna peetti til rédunar i dlagsprep. Slikt alag
skal had endurmati. Timabundnir peettir geta verid breytilegir fr& einum
tima til annars. Forsendur alagspatta skulu endurskodadar vid breytingar
a starfssvidi starfsmanns eda eftir nanari utfeerslu i stofnanasamningi.

Vid akvordun a rédun starfa verdi almennt byggt a pvi ad um sé ad reeda
pria peetti sem mynda samsetningu launa hja hverjum og einum. baettirnir
eru:

R6dun starfs.

Ro6dun midist vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad reeda og skulu
skilgreiningar starfaflokkunar Hagstofunnar (nu ISTARF9S5, 2. utgafa)
hafdar til hlidsjonar. bar skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og
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11.3.3.2

11.3.3.3

11.3.3.4

11.3.4

abyrgd (svo sem stjornun) sem i starfinu felast auk peirrar faerni
(menntun/kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af
hendi. ba skal litid til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits
stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags.

Ef gerd er krafa um vidbotarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i
starfslysingu skal tekid tillit til pess vid grunnrédun starfs i launaflokk sem
hér seqir:
Starf sem gerir kréfu um 60 eininga (ECTS) vidbotarnam radast ad
lagmarki einum launaflokki heerra en starf par sem einungis er krafist
grunnmenntunar og sé gerd krafa um meistaragradu skal slikt starf radast
ad lagmarki 2 launaflokkum haerra sbr. upptalningu hér ad nedan:

* Dipléma eda sambeerilegt nam sem leidir til formlegra

starfsréttinda (60 einingar = 1 launaflokkur.
* Meistaragrada (90 - 120 einingar) = 2 launaflokkar.
* Doktors- eda sambeerileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar.

Lengra formlegt grunnnam skal metid med sambaerilegum haetti.

Persénubundnir paettir.
Alagsprep fyrir persdnubundna paetti eru varanleg enda umbun fyrir t.d.
kunnattu eda reynslu vidkomandi starfsmanns. Daemi um persénubundna
peetti:
* Sérstok pekking eda feerni sem nytist i starfi, par med talin sérstok
fagreynsla sem gerir starfsmann verdmeetari i starfi.
* Markadsalag eda eftirspurnaralag.
* Starfsaldur hja stofnun (umbun fyrir tryggd vid stofnun) eda
sambaerilegum stofnunum (umbun fyrir yfirfaerslu pekkingar eda
vinnubragda).

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem loki® er med
vidurkenndri profgradu og ekki er pegar metin vid grunnrédun starfsins.
Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi midad vid ad hun sé a fagsvidi
vidkomandi. Mida skal vid ad dipléma (60 einingar) leidi til haekkunar um
2 alagsprep, meistaragrada leidi til haekkunar um 4 alagsprep og doktors-
eda sambeerileg grada med 6 alagsprepum. Styttra formlegt nam skal
metid® med sambeaerilegum haetti.

Timabundnir paettir eru t.d. frammistada eda alag vegna timabundinna
vidbotarverkefna. Daemi um timabundna paetti:
*  Frammistada umfram krofur og/eda vaentingar byggdar a fyrirfram
skilgreindum maelanlegum vidmidum.
Timabundin aukin abyrgd.
Innleiding verkefna.
Préun og nyskdépun.
Sérstakt alag og erfidleikastig.
Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit.
Oflun nyrra verkefna og hugmynda.

paettir skv. 11.3.3.2 og 11.3.3.3 eru eingdbngu metnir til rodunar i
alagsprep. Timabundnir paettir eru oftast einstaklingsbundnir en geta p6
einnig tengst hopum og jafnvel arangri hépa.

Ofangreindir paettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars og alag
a laun pvi breytilegt. Ofangreinda paetti skal endurskoda vid breytingar a
starfssvidi starfsmanns eda eftir nanari utfeerslu i stofnanasamningi.

i stofnanasamningi er ad auki heimilt a semja um adra og/eda nanari
utfeerslu eftirtalinna dkveeda i kjarasamningi adila:

* Yfirvinnu fjarri féstum vinnustad, samanber grein 1.5.3,
* Heimild til ad semja um fasta poknun, samanber grein 1.5.4,
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11.4
11.41
11.4.1.1

11.4.2
11.4.2.1

11.4.2.2

11.4.3
11.4.3.1

11.4.3.2

* Ad haga vinnu med 66rum heetti en greinir i vinnutimakafla,
samanber grein 2.1.2,
* Breyttan matartima og kaffitima, samanber greinar 3.1.2 og 3.1.5.

Skipan, hlutverk og starfshaettir samstarfsnefnda
Skipan samstarfsnefnda

Hja stofnunum skulu starfa samstarfsnefndir, sem skipadar eru allt ad 3
fulltraum fra hvorum adila, p.e. stéttarfélagi eda starfsmébnnum annars
vegar og stofnunum hins vegar.

Hlutverk samstarfsnefnda

Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar a
stofnanasamningi sbr. gr. 11.3.

Nefndin skal einnig fjalla um agreiningsmal sem upp kunna ad koma
vegna framkveemdar stofnanasamnings.

Starfshaettir samstarfsnefnda
Vegna gerdar/endurskodunar stofnanasamnings

Fulltruar i samstarfsnefnd geta 6skad eftir endurskodun
stofnanasamnings verdi umtalsverdar breytingar a forsendum hans. Sem
deemi um breytingar & forsendum ma nefna breytingar i midleegum
kjarasamningi og breytingar & umfangi, hlutverki eda starfsemi stofnana.
Hvor adili um sig getur kallad nefndina til starfa. Skal pa metid hvort
forsendur hafi breyst pannig ad astaeda sé til ad gera breytingar a honum.
Koma skal a samstarfsnefndarfundi svo fljott sem audid verdur en po ekki
sidar en fjorum vikum eftir ad erindid berst. Fella skal paer breytingar sem
gerdar eru hverju sinni inn i gildandi stofnanasamning og stadfesta hann
pannig breyttan. Ad jafnadi skal stofnanasamningur endurskodadur &
tveggja ara fresti.

Vegna agreiningsmala

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum sem upp kunna ad koma
vegna framkveemdar stofnanasamnings til nefndarinnar. Beina skal erindi
til gagnadila med skriflegum heetti. Gagnadili skal koma a
samstarfsnefndarfundi svo flj6tt sem audid verdur en pd ekki sidar en
fiorum vikum eftir ad erindid berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum
innan 5 vikna fra pvi ad pau voru fyrst borin formlega fram a fundi
nefndarinnar. Verdi samstarfsnefnd sammala um breytingar a
launasetningu eda 66ru pvi sem til hennar hefur verid visad, skal su
breyting gilda fra og med naestu manadaméotum eftir ad erindid var fyrst
formlega borid fram i nefndinni nema annad sé sérstaklega akvedid.
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12

Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

12.1
12.1.1

12.1.2

12.1.3

12.1.4

12.1.5

12.1.6

12.2
12.2.1

Tilkynningar, vottord og utlagour kostnadur

Ef starfsmadur verdur évinnufeer vegna veikinda eda slyss, skal hann
pegar tilkynna pad yfirmanni sinum sem &kvedur hvort leeknisvottords
skuli krafist og hvort pad skuli vera fra trunadarleekni hlutadeigandi
stofnunar. Krefjast ma lseknisvottords af starfsmanni vegna évinnufaerni
hveneger sem forstédumanni /yfirmanni stofnunar pykir pérf a.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna O&vinnufaerni sina med
leknisvottordi. Ef um er ad raeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal
hann sanna dévinnufaerni sina med laknisvottordi eftir nanari akvordun
forstddumanns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er 6vinnufeer vegna veikinda eda slyss um langan tima,
skal hann endurnyja laeknisvottord sitt eftir nanari akvordun
forstédumanns/yfirmanns en po6 ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu
ma pod veita undanpagu eftir tilldgu trinadarleeknis ef hann telur audsaett
ad um lengri veikindafjarvist verdi ad raeda.

Skylt er starfsmanni sem er 6vinnufer vegna veikinda eda slyss ad
gangast undir hverja pa venjulega og vidurkennda laeknisrannsékn sem
trunadarleeknir kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ur pvi
hvort forfoll séu I6gmaet, enda sé kostnadur vegna vidtals vid leekni og
naudsynlegra laeknisrannsdkna greidd af vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er
skv. gr. 12.1.1-12.1.4. Sama gildir um vidtal hja laekni vegna oflunar
vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau utgjold sem starfsmadur hefur ordid
fyrir af véldum slyss a vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga
baeta ekki skv. 32. gr. laga nr. 100/2007 um almannatryggingar.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

Starfsmadur sem radinn er til starfa 4 manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6-12.2.7
svo lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki
fleiri @ hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fioldi daga

0-3 manudi i starfi 14 dagar

Naestu 3 manuédi i starfi 35 dagar

Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar

Eftir 1 ar i starfi 133 dagar

Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1
i kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef ovinnufeerni stafar af vinnuslysi
eda atvinnusjukdomi. Vid pessi laun beetast ekki greidslur skv. gr.
12.2.6-12.2.7.
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12.2.2

12.2.3

12.2.4

12.2.5

12.2.6

12.2.7

Starfstimi Fjoldi daga

Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast pd ekki lengur en radningu er aetlad ad standa.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. pé gr. 12.2.3, eda er radinn
skemur en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6-12.2.7 svo lengi
sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri a
hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fidldi daga
A 1. manuai i starfi 2 dagar
A 2. manudi i starfi 4 dagar
A 3. manudi i starfi 6 dagar

Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur
eda 91 dag ef dvinnufeerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdomi. Vid
pessi laun baetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Laun greidast po6 ekki lengur en radningu er aetlad ad standa.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufeerni af voldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur a hverjum
12 manudéum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna
sidustu 3 manudi fyrir veikindi.

Laun greidast po6 ekki lengur en radningu er aetlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundié eda med 6drum
haetti en dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid
fiarverandi i eina viku pegar hann hefur verid dvinnufeer vegna veikinda
eda slysa sem nemur vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar
um styttri eda lengri fjarvist vegna évinnufaerni er ad raeda.

Vid mat a avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk
pjénustualdurs hja vidkomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur
hja stofnunum rikis, sveitarféléogum og sjalfseignarstofnunum sem
kostadar eru ad meirihluta til af almannafé.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal po fyrri pjonustualdur
samkvaemt pessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur
hafi samfelldan pjonustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12
manudi eda meira.

i fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, gaesluvakta-
0og Opeegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad
reeda fyrirfram akvedinn vinnutima samkvaemt reglubundnum voktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi
eda lengur eda er atlad ad standa a.m.k. svo lengi.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til
einnar viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd
verda skv. gr. 12.2.6, fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann
fékk greiddar sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda
sidustu 12 heilu almanaksmanudina. Vid utreikning yfirvinnustunda
samkvaemt pessari grein skal ekki telja med peer yfirvinnustundir sem
greiddar hafa veri® skv. gr. 12.2.6.
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12.2.8

12.2.9

12.2.10

12.3
12.3.1

12.4

12.4.1

12.4.2

12.4.3

12.5
12.5.1

12.5.2

12.5.3

Starfsmadur skéla og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur
nidri hluta arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra
yfirvinnu en greinir i gr. 12.2.6 pa manudi sem venjuleg starfsemi fer fram
og skal yfirvinnustundafjoldinn akvedinn med pvi ad finna manadarlegt
medaltal peirra tilfallandi yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu
9 heilu starfsmanudi stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef
starfsmanudir eru faerri eda fleiri.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs a vidmidunartimabili skv. gr.
12.2.7, skal telja ad hann hafi sama meédaltal yfirvinnu orlofsdagana og
hinn hluta timabilsins.

Verdi starfsmadur ovinnufeer af voldum slyss a vinnustad eda a edlilegri
leid til eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 12.2.7 fra upphafi fjarvistanna.

Ef starfsmadur ad laeknisradi og med leyfi forstodumanns vinnur skert
starf vegna slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir
dagvinnu vid pad starfshlutfall sem vantar a ad hann sinni fullu starfi.

Starfshaefnisvottordo

Starfsmadur sem verid hefur 6vinnufaer vegna veikinda eda slysa samfellt
i 1 manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema lseknir votti ad
heilsa hans leyfi. Krefjast ma vottords trunadarleeknis hlutadeigandi
stofnunar.

Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi
ovinnufaerni vegna veikinda eda slysa

Ef starfsmadur er évinnufeaer vegna veikinda eda slysa svo manudum
skiptir @ hverju ari um fimm ara timabil og ekki er skylaust vottad
samkvaemt akvaedum gr. 12.3.1 ad hann hafi fengid heilsubot sem eetla
megi varanlega, ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

Pegar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt 4 ad halda
launum i fjarveru sinni skv. gr. 12.2.1, ma leysa hann fra stérfum vegna
heilsubrests.

Ekki skulu framangreind akvaedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til
fyrirstodu ad starfsmadur lati af storfum er hann éskar pess ef hann er
samkvaemt laeknisvottordi ordinn varanlega o6feer um ad gegna starfi
vegna vanheilsu. Krefjast ma vottords trunadarleeknis hlutadeigandi
stofnunar.

Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

Pegar starfsmadur er leystur fra stoérfum skv. gr. 12.4.1-12.4.3, skal hann
halda féstum launum skv. gr. 12.2.6 i 3 manudi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i
hjuskap, stadfestri samvist, skradri sambud eda sambud sem ad 6oru
leyti ma jafna til hjuskapar i merkingu 44. gr. almannatryggingalaga, nr.
117/1993.

Pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 12.4.1-12.4.3 eda hann andast,
skal greida laun hans, svo sem ella heféi verid gert, til loka lausnar- eda
andlatsmanadar adur en laun skv. gr. 12.5.1-12.5.2 koma til alita. betta a

21



12.6
12.6.1

12.7
12.7.1

12.8
12.8.1

12.9
12.10.1

12.10
12.10.1

b6 ekki vid ef launagreidslum hefur adur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til
launa i veikindum skv. gr. 12.2.1-12.2.10 var teemdur.

Skraning veikindadaga

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef
starfsmadur flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i
badum storfum eftir pvi sem vid a.

Veikindi og slysaforfoll i faedingarorlofi

Veikindatimi starfsmanns i faedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og a
starfsmadur ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

Veikindi barna yngri en 13 ara

Annad foreldri a rétt & ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga (96
vinnuskyldustundir midéad vid fullt starf) a hverju almanaksari vegna
veikinda barna sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri umonnun ekki
vid komid. | pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og
vaktaalag samkvaemt reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur
ekki ahrif a rétt starfsmanns samkvaemt 66rum greinum.

Akvadi til bradabirgda

Starfsmadur sem hefur fyrir 1. jandar 2001, aunnid sér fleiri veikindadaga
samkveemt adurgildandi reglum, skal halda peim a medan & samfelldri
radningu stendur en um frekari avinnslu fer samkvaemt kafla pessum.

Starfsendurhafingarsjédur

Idgjald launagreidanda i Starfsendurheefingarsjod skal nema 0,13% af
heildarlaunum félagsmanna.
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13 Vidbétarframlag til lifeyrissparnadar

13.1 Framlag i séreignarsj6o

13.1.1 i peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbétarframlag i séreignarsjod,
greidir vinnuveitandi framlag & moéti sem nemur 2% gegn 2% framlagi
starfsmanns.
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14 Radningarsamningur, launasedill og félagsgjold

14.1 Radningarsamningur

1. Hver einstakur hljémsveitarmadur skal radinn samkvaemt
radningarsamningi. Gagnkveemur uppsagnarfrestur er sex manudir.

14.2 Launasedill

14.2.1 Vid greidslu launa til starfsmanns & hann rétt & ad fa launasedil merktan
nafni sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil
sem greidslan tekur til, fjéldi yfirvinnustunda og sundurlidun einstakra
tekna og fradrattarlida sem leida til utgreiddrar launafjarhaedar.

14.3 Félagsgjold

14.3.1 Launagreidandi innheimtir félagsgjold fyrir stéttarfélagid, sé pess d6skad.

Skal pad afthenda lista eda gogn um pa sem gjaldskyldir eru, med peim
upplysingum sem naudsyn krefur. Félagsgjold skulu innheimt
manadarlega og skilad til félagsins fyrir 20. sama manadar. Innheimtu ma
b6 haga med 66rum heetti en hér er akvedid ef um pad er samkomulag.
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15. Gildistimi

15.1 Gildistimi

Kjarasamningur pessi gildir fra 1. mars 2015 til 31. agust 2017 og fellur
pa ur gildi an frekari fyrirvara.
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Fylgiskjal nr. 5

samkvaeemt akvordun gerdardoms skv. ldgum nr. 31/2015 um kjarasamning fjarmala- og
efnahagsradherra f.h. rikissjods og Félags islenskra hljomlistarmanna (Starfsmannafélag
Sinféniuhljomsveitar Islands.

Launatafla tekur gildi fra og med 1. mars 2015:

0 1 2 3 4 5 6 7 8
0
1 | 302.143 | 309.697 | 317.250 | 324.804 | 332.358 | 339.911 | 347.465 | 355.018 | 362.572
0
2 | 317.250 |325.182 | 333.113 | 341.044 | 348.975 | 356.907 | 364.838 | 372.769 | 380.700
0
3 | 333.113 | 341.441 | 349.769 | 358.096 | 366.424 | 374.752 | 383.080 | 391.408 | 399.735
0
4 | 349.769 | 358.513 | 367.257 | 376.001 | 384.745 | 393.490 | 402.234 | 410.978 | 419.722
0
5 | 367.257 | 376.438 | 385.620 | 394.801 | 403.983 | 413.164 | 422.345 | 431.527 | 440.708
0
6 | 385.620 | 395.260 | 404.901 | 414.541 | 424.182 | 433.822 | 443.463 | 453.103 | 462.744
0
7 | 404.901 | 415.023 | 425.146 | 435.268 | 445.391 | 455.513 | 465.636 | 475.758 | 485.881
0
8 | 425.146 | 435.774 | 446.403 | 457.032 | 467.660 | 478.289 | 488.918 | 499.546 | 510.175
0
9 | 446.403 | 457.563 | 468.723 | 479.883 | 491.043 | 502.204 | 513.364 | 524.524 | 535.684
1
0 | 468.723 | 480.441 | 492.159 | 503.878 | 515.596 | 527.314 | 539.032 | 550.750 | 562.468
1
1 | 492.159 | 504.463 | 516.767 | 529.071 | 541.375 | 553.679 | 565.983 | 578.287 | 590.591
1
2 | 516.767 | 529.687 | 542.606 | 555.525 | 568.444 | 581.363 | 594.283 | 607.202 | 620.121
1
3 | 542.606 |556.171 | 569.736 | 583.301 | 596.866 | 610.431 | 623.997 | 637.562 | 651.127
1
4 | 569.736 | 583.979 | 598.223 | 612.466 | 626.710 | 640.953 | 655.196 | 669.440 | 683.683
1
5 | 598.223 | 613.178 | 628.134 | 643.090 | 658.045 | 673.001 | 687.956 | 702.912 | 717.867
1
6 | 628.134 | 643.837 | 659.541 | 675.244 | 690.947 | 706.651 | 722.354 | 738.057 | 753.761
1
7 | 659.541 | 676.029 | 692.518 | 709.006 | 725.495 | 741.983 | 758.472 | 774.960 | 791.449
1
8 | 692.518 | 709.831 | 727.144 | 744.457 | 761.770 | 779.082 | 796.395 | 813.708 | 831.021
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Fylgiskjal nr. 9

samkvaeemt akvordun gerdardoms skv. ldgum nr. 31/2015 um kjarasamning fjarmala- og
efnahagsradherra f.h. rikissjods og Félags islenskra hljomlistarmanna (Starfsmannafélag
Sinféniuhljomsveitar Islands.

Launatafla tekur gildi fra og med 1. juni 2016:

0 1 2 3 4 5 6 7 8
0
1 | 318.761 | 326.730 | 334.699 | 342.668 | 350.637 | 358.606 | 366.575 | 374.544 | 382.513
0
2 | 334.699 | 343.067 | 351.434 | 359.802 | 368.169 | 376.537 | 384.904 | 393.271 | 401.639
0
3 | 351.434 | 360.220 | 369.006 | 377.792 | 386.577 | 395.363 | 404.149 | 412.935 | 421.721
0
4 | 369.006 | 378.231 | 387.456 | 396.681 | 405.906 | 415.132 | 424.357 | 433.582 | 442.807
0
5 | 387.456 | 397.142 | 406.829 | 416.515 | 426.202 | 435.888 | 445.574 | 455.261 | 464.947
0
6 | 406.829 | 417.000 | 427.170 | 437.341 | 447.512 | 457.682 | 467.853 | 478.024 | 488.195
0
7 | 427.170 | 437.850 | 448.529 | 459.208 | 469.887 | 480.567 | 491.246 | 501.925 | 512.604
0
8 | 448.529 | 459.742 | 470.955 | 482.169 | 493.382 | 504.595 | 515.808 | 527.021 | 538.235
0
9 | 470.955 | 482.729 | 494.503 | 506.277 | 518.051 | 529.825 | 541.599 | 553.372 | 565.146
1
0 | 494.503 | 506.866 | 519.228 | 531.591 | 543.953 | 556.316 | 568.679 | 581.041 | 593.404
1
1 | 519.228 | 532.209 | 545.190 | 558.170 | 571.151 | 584.132 | 597.112 | 610.093 | 623.074
1
2 | 545.190 | 558.819 | 572.449 | 586.079 | 599.709 | 613.338 | 626.968 | 640.598 | 654.228
1
3 | 572.449 | 586.760 | 601.072 | 615.383 | 629.694 | 644.005 | 658.316 | 672.628 | 686.939
1
4 | 601.072 | 616.098 | 631.125 | 646.152 | 661.179 | 676.205 | 691.232 | 706.259 | 721.286
1
5 | 631.125 | 646.903 | 662.681 | 678.460 | 694.238 | 710.016 | 725.794 | 741.572 | 757.350
1
6 | 662.681 | 679.248 | 695.815 | 712.382 | 728.950 | 745.517 | 762.084 | 778.651 | 795.218
1
7 | 695.815 | 713.211 | 730.606 | 748.002 | 765.397 | 782.792 | 800.188 | 817.583 | 834.979
1
8 | 730.606 | 748.871 | 767.137 | 785.402 | 803.667 | 821.932 | 840.197 | 858.462 | 876.727
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Fylgiskjal 1
med kjarasamningi fjarmalaradherra
og ]
Starfsmannafélags Sinféniuhljdmsveitar Islands
19. april 2005

Skyringar med pjonustukerfi

Vinnutimi hljdmsveitarmedlima er talinn i pjénustueiningum. Hver pjoénustueining
reiknast sem fjérar klukkustundir.

Ad jafnadi er gert rad fyrir ad manadarleg vinnuskylda sé 27 pjonustueiningar eda 6.3
bjénustur a viku. Heimilt er ad flytja til pjéonustueiningar med peim takmoérkunum sem
kjarasamningur setur. Vinnutimi hljomsveitarinnar skal gerdur upp & sex vikna fresti
og kallast hvert timabil pjonustublokk. Hver pjénustublokk innheldur allt ad 38
pjénustueiningar.

Sérstaka fridaga og umsamda fridaga sbr 1.5 sem falla innan pjénustublokkar skal
reikna sem hlutfallslegan fradratt fra vinnuskyldu hljdmsveitarmedlima. Midad vid 5
virka daga i hverri viku telst hver sérstakur fridagur pvi vera 20% af vikulegri
vinnuskyldu, eda 1.26 pjonusta. Fradratturinn reiknast pa med pvi ad margfalda
fiolda fridagana med studlinum 1.26.

Vinnuskylda hljomsveitarinnar a ferdum innan- og utanlands reiknast sérstaklega skv
grein 5.2 og skal einnig dragast fra vinnuskyldu hljomsveitarmedlima. b.e.a.s. fjéldi
virkra daga sem ferdin stendur yfir asamt aunnum friddgum skal margfaldast med
studlinum 1.26 og dragast fra pjonustufjolda blokkarinnar.
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