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Launanefnd Pjodkirkjunnar og Félag islenskra hljémlistarmanna, FiO/Organistadeild FIH
gera med sér svofelldan kjarasamning;:

1.1

1.2

1.3

KAUP
MANADARLAUN

Heekkun manadarlauna milli 4ra tekur mid af lifskjaragreidslum.

Grunnlaun hakka afturvirkt fra 1. april 2019 um kréonur 17.000 4 manudi, sja
launatoflu 1 vidauka I og 1. april 2020 um krénur 18.000 4 ménudi, sja launatoflu i
vidauka II.

1. januar 2021 4 sér stad vorpun a launatoflu organista i launatoflu BHM og greidast
laun beirra pa samkveemt henni (sja framkveemd vorpunar og launatéflu i vidauka
I11).

RODUN I LAUNAFLOKKA BHM TOFLU FRA 1. JANUAR 2021

06 Ténlistarmenntun 6talin annars stadar.

07 Midstig i orgelleik.

08 Framhaldsstig i orgelleik.

09 Kirkjuorganistaprof.

10 Kantorsproéf (eda pyskt B kirkjuténlistarprof).

11 Bakkalarprof 1 kirkjutonlist eda kantorsprof auk bakkalarprofs i tonlist.
12 Meistaraprof i kirkjutonlist (einleikaraprof i orgelleik eda pyskt A
kirkjutonlistarprof) eda sambeaerilegt.

13 Doktorsprof i orgelleik eda kirkjutonlist.

Launarodun organista helst dbreytt fra fyrrverandi samningi til 31. desember 2020.

RODUN I LAUNAPREP

Heekkun um launaprep faest:

« Eftir 1 ar { starfi.

« Eftir 3 ar 1 starfi.

« Eftir 5 ar i starfi.

« Eftir 10 4r i starfi.

« Fyrir hverjar 15 haskoélaeiningar (ECTS). Forsenda mats 4 nami er st ad einingar
haskolanams séu aldrei tvitaldar og a0 menntunin nytist i starfi.

« Fyrir einleiksafanga fra Tonskola Pjodkirkjunnar.

Einnig skal horfa til eftirfarandi patta til haekkunar 4 launaprepum:
« Fyrir mikla faerni i starfi.
« Fyrir umfangsmikid tonlistarstarf i kirkjunni.
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« Fyrir reglulega astundun endurmenntunar i faginu t.d ndmskeid 4 vegum Tonskdla
bjookirkjunnar.

SKILGREINING DAGVINNUTIMA (REIKNISTUDULL)

Pegar unninn er 8 stunda vinnudagur reglubundid, reiknast brot tr manadarlaunum
pbannig ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og margfaldad med fjolda
almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi eda til loka
starfstima.

TIMAKAUP I DAGVINNU
Timavinnukaup 1 hverjum launaflokki er 0,615% af manadarlaunum organista.

TIMAKAUP 1 YFIRVINNU

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum launaflokki er
1,0385% af manadarlaunum. Heimilt er ad semja sérstaklega um fasta poknun fyrir
yfirvinnu.

PERSONUUPPBOT i DESEMBER

Personuuppbot (desemberuppbot) 4 samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2019 92.000 kr.
A 4rinu 2020 94.000 kr.
A arinu 2021 96.000 kr.
A 4rinu 2022 98.000 kr.

Organisti sem er vid storf i fyrstu viku novembermanadar skal fa greidda
personuuppbo6t 1. desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1. jantar til 31.
oktober. Persénuuppboét er fost kronutala og tekur ekki haeekkunum skv. 6drum
dkvaedum kjarasamningsins. A persénuuppbot reiknast ekki orlofsfé. Hafi
starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta ar ari, skal hann f4 greitt midad vid
starfshlutfall 4 framangreindu timabili & sama héatt skal einnig starfsmadur sem 14tio
hefur af starfi en starfad hefur samfellt i a.m.k. 3 manudi (13 vikur) 4 arinu, fa greidda
persénuuppb6t, midad vid starfstima og starfshlutfall. Sama gildir po6tt starfsmadur
sé fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda i allt ad 6
manudi vegna faedingarorlofs. Aunna persénuuppbét skal gera upp samhlida
starfslokum.

REGLUR UM KAUPGREIDSLUR

Utborgun launa skal fara fram manadarlega fyrsta virka dag eftir ad manudi peim
Iykur sem laun eru greidd fyrir. Organisti skal fa launasedil vid hverja atborgun par
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sem greidslan er sundurlidud, svo sem i dagvinnu og yfirvinnu og unnar stundir i
yfirvinnu greindar. Einnig skal allur fradrattur sundurlidadur. Oll yfirvinna skal
greidd eftir 4 fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga og komi til atborgunar eigi
sidar en 15 dogum eftir sidasta dag reikningstimabilsins. Sama gildir um greidslu fyrir
yfirvinnu & veikindatimabili.

VID GILDISTOKU SAMNINGS
Vid gildistoku samnings og vorpun er tryggt ad enginn félagsmadur laekki 1 launum.

MAT A STARFI

Um verksvid og starfsskyldur organista gilda starfsreglur um kirkjutonlist & vegum
bjodkirkjunnar 1074/2017 og starfslysing sem soéknarnefnd i samradi vid soknarprest
setur organista.

Adilar eru sammala um ad reiknitaflan sem fylgir samningi sé grundvollur til
utreiknings starfshlutfalls.

Vid mat &4 grunnpattum i starfi organista gildir eftirfarandi fra 1. jantar 2019.

Klst. & viku
Messan (hamark 60 & ari) 4
ZEfingar organista fyrir messu 5
Koreefing 4
Undirbaningur kéraefingar 2

VINNUTIMI

Vinnutiminn er ekki eingongu bundinn dagvinnu heldur &kvednum efingum og
atburdum (messum og helgistundum) sem eru 4 kvoldin og um helgar.

3

ALAG

Reikna skal alag vegna vinnu utan skilgreinds dagvinnutima, sem er hluti vikulegrar
vinnuskyldu, inn i starfshlutfall organista (sja reiknitoflu starfshlutfalls organista

www.fih.is).

Alag skal vera:

33,33% Kkl. 17:00 — 24:00 manudaga til fimmtudaga.

55,00% Kl. 17:00 — 24:00 fostudaga.

55,00% kl. 00:00 — 08:00 manudaga til fostudaga.

55,00% Kkl. 00:00 — 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.
90,00% kl. 00:00 — 24:00 storhatidardaga.



http://www.fih.is/
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Brot tur Kklst. reiknast hlutfallslega.

FRIHELGAR

Organisti i fullu starfi 4 rétt a frii fjéra sunnudaga 4 ari utan orlofs, tveir skulu teknir i
byrjun ars og tveir ad hausti. Eru beir dkvednir arlega i samradi vid s6knarprest og
settir 1 starfsaaetlun soknarinnar. Organisti i hlutastarfi feer hlutfallslega sama rétt.

LAGMARKSHVILD
Almennar reglur gilda um hvildartima og skipulag vinnutima.

RADNING OG STARFSLYSING
ORGANISTI ER RADINN AF SOKNARNEFND

Organisti er radinn af soknarnefnd og er abyrgur gagnvart henni um storf sin. Hann
er samstarfsmadur sdknarprests/presta og annarra peirra sem ad safnadarstarfinu
koma.

STARFSMANNASAMTAL — LAUNASAMTAL

Vid akvordun launa skulu pau endurspegla vinnuframlag, menntun, heaefni og faerni
vidkomandi organista svo og innihald starfsins og pa abyrgd sem starfinu fylgir. Geta
skal akveeda jafnréttislaga vio launadkvardanir. Organisti 4 rétt a starfmannasamtali
vid vinnuveitanda einu sinni 4 4ri um storf sin. I framhaldi af starfsmannasamtali 4
organisti rétt 4 launasamtali um hugsanlega breytingu 4 starfskjorum. Leitast skal vid
ad nidurstada samtalsins liggi fyrir innan manadar. Oski organisti eftir samtali skal
pad veitt innan tveggja manada og nidurstada liggja fyrir innan manadar.

ORLOF
LENGD ORLOFS

Orlof skal vera 30 dagar midad vid fullt starf. Avinnsla orlofs skal vera hlutfallsleg
midad vid starfshlutfall og starfstima starfsmanns.

ORLOFSFE OG ORLOFSUPPBOT

Starfsmadur skal fa 13,04% orlofsfé a yfirvinnu og alagsgreidslur skv. samningi
pessum.

Orlofsuppbo6t 4 samningstimanum verdur sem hér segir:
A arinu 2019: 50.000 kr.
A arinu 2020: 51.000 kr.
A arinu 2021: 52.000 kr.
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A arinu 2022: 53.000 kr.

Hinn 1. jani ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest 4 undan, fa
greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbot, er midast vid fullt starf neestlidid orlofsar.
Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur latid af storfum & orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3
manada/13 vikna samfellt starf & orlofsarinu, skal hann fa greidda orlofsuppbot
hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur var
fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar Iykur eda vegna
feedingarorlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppb6t er fost fjarhaed og tekur ekki
breytingum skv. 6drum akvaedum samningsins. A orlofsuppbét reiknast ekki orlofsfé.
Aunnin orlofsuppbét skal gerd upp samhlida starfslokum.

ORLOFSARID

Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.

Ef breytingar verda & starfshlutfalli 4 orlofsarinu parf ad taka tillit til pess i
launadttreikningi vid toku orlofsins.

SUMARORLOF
Timabil sumarorlofs er fra 2. mai til 15. september.
AKVORDUN ORLOFS

Atvinnurekandi akvedur i samradi vid organista hvener orlof skuli veitt. Hann skal
verda vid 6skum organista um hvenar orlof skuli veitt ad svo miklu leyti sem unnt er
vegna starfseminnar.

beir sem samkvaemt skriflegri beidni vinnuveitanda fa ekki sumarfri 4 beim tima sem
16g gera rad fyrir ad sumarfri sé almennt tekid, p.e. & timabilinu fra 2. mai til 15.
september ar hvert, skulu fa 25% lengingu 4 pann hluta orlofs sem veitt er utan
ofangreinds tima.

FRESTUN ORLOFS
Flutningur orlofs milli 4ra er 6heimill.

Ef starfsmadur tekur ekki orlof eda hluta af orlofi, ad skriflegri beidni yfirmanns,
getur orlofid geymst til naesta orlofsars, enda hafi starfsmadur ekki lokid orlofstoku a
orlofsarinu. Sama gildir um starfsmann i fadingarorlofi. I slikum tilvikum getur
uppsafnad orlof p6 aldrei ordid meira en 60 dagar. Nyti starfsmadur ekki hina
uppsofnudu orlofsdaga fyrnast peir. Upplysingar um stodu pegar aunnins og 6tekins
orlofs skulu vera starfsmonnum adgengilegar i timaskraningarkerfi stofnunar.
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Komi starfsmadur ar 6dru starfi an pess ad hafa par notid aunnins orlofs, pa 4 hann
rétt a launalausu orlofi par til 30 daga orlofi er nad.

Hafi starfsmadur sem atti gjaldfallid orlof pann 1. mai 2020, allt ad 60 dagar, ekki
nytt pa daga fyrir 30. april 2023, falla peir dagar nidur sem eftir standa.

AUNNINN ORLOFSRETTUR

Eftir eins ars starf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna logbundins
faedingarorlofs til starfstima vid utreikning desember- og orlofsuppboétar. Sama gildir
ef kona parf af oryggisasteedum ad leggja nidur storf & medgongutima, sbr. reglugerd
um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi a4 vinnustodum fyrir konur sem
eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn a brjosti.

Greida skal danarb1i 4unninn orlofsrétt latins starfsmanns.

VEIKINDI i ORLOFI

Veikist starfmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekki til orlofs, enda
sanni starfsmadur med laeeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs. Tilkynna skal
yfirmanni &n tafar med sannanlegum hatti ef um veikindi eda slys i orlofi er ad raeda.
I slikum tilvikum er heimilt ad flytja 6tekid orlof til naesta ars.

ORLOFSLOG

A0 00ru leyti fer um orlof skv. 16gum um orlof nr. 30/1987.

FERDIR OG GISTING
FERDAKOSTNADUR

begar organisti er sendur til starfa & vegum vinnuveitanda utan umsamins fasts
vinnusvaedis skal auk launa greida honum ttlagdan kostnad. A ferdalogum erlendis
gilda reglur ferdakostnadarnefndar rikisins, hafi ekki verid samid um annad.

FERDAKOSTNADUR SAMKVZAMT REIKNINGI

Kostnadur vegna ferdalaga a vegum vinnuveitanda skal greidast eftir reikningi enda
fylgi fullnaegjandi frumgoégn. Sama gildir ef hluti vinnudags er unninn svo langt fra
fostum vinnustad ad organisti parf ad kaupa sér faedi utan heimilis eda fasts
vinnustadar.
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UPPGJOR FERDAKOSTNAPAR

Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, gilda somu reglur og um
uppgjor yfirvinnu.

DAGPENINGAR

Greida skal gisti- og feediskostnad med dagpeningum, sé um pad samkomulag.
Dagpeningar a ferdalogum skulu midast vid dkvordun ferdakostnadarnefndar hafi
ekki verid samid um annad.

AKSTURSKOSTNADUR

Noti organisti eigin bifreid vid starf skal greitt fyrir pad samkvemt akvordun
ferdakostnadarnefndar um kilometragjald, hafi ekki verid samid um annad.

LAUN I VEIKINDA- OG SLYSAFORFOLLUM
LAUN 1 VEIKINDA - OG SLYSAFORFOLLUM A FYRSTA ARI

Launagreidslum til organista i veikindaforféllum beirra hja sama vinnuveitanda, skal
a fyrsta ari haga pannig ad tveir dagar greidast fyrir hvern unninn manud.

LAUN I VEIKINDA- OG SLYSATILFELLUM EFTIR EITT AR

Launagreidslu til organista i veikindaforféllum beirra sem unnid hafa hja sama
vinnuveitanda i eitt ar eda meira skal haga pannig:

- Eftir 1 ars starf hja sama vinnuveitanda 2 manudi 4 hverjum 12 manudum,

- eftir 5 ara starf hja sama vinnuveitanda 4 manudi 4 hverjum 12 manudum,

- eftir 10 ara starf hja sama vinnuveitanda 6 manudi 4 hverjum 12 manudum.

b6 skal organisti sem 4unnid hefur sér réttindi til 4 eda 6 ménada launagreidslna i
veikindaforfollum hja sidasta vinnuveitanda og skiptir um vinnustad eiga rétt til
launagreidslna um eigi skemmri tima en i 2 ménudi 4 hverjum 12 manudum.

SJUKRAKOSTNADUR

Vio vinnuslys kosti vinnuveitandi flutning hins slasada til heimilis eda sjikrahtss og
endurgreidi honum edlilegan ttlagdan sjikrakostnad i hverju tilfelli, annan en pann,
sem almannatryggingar greida.

LAUNAGREIDSLUR 1 VINNUSLYSA- EPA ATVINNUSJUKDOMATILFELLUM

I hverju vinnuslysa- eda atvinnusjukdémstilfelli sem orsakast vid vinnuna eda af
henni, eda flutnings til og fra vinnustad, greidi vidkomandi vinnuveitandi laun fyrir
dagvinnu i allt ad 3 manudi skv. peim taxta sem organisti er & pegar slys eda sjukdém
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ber ad, enda gangi dagpeningar fra Tryggingastofnun rikisins vegna pessara daga til
vinnuveitanda. Akvaedi pessarar malsgreinar ryra ekki frekari rétt launpega, sem beir
kunna ad eiga skv. 16gum eda 6drum kjarasamningum.

LAKNISVOTTORD

Ef organisti veikist og getur af peim sokum eigi sott vinnu, skal hann pegar tilkynna
pad yfirbodara sinum sem &kvedur hvort leknisvottords skuli krafist. Krefjast ma
vottords fra trinadarlaekni vinnuveitanda. Vinnuveitandi greidir laknisvottord sé
framangreindum skilyroum fullnaegt.

STARFSH/ZAEFNISVOTTORD

Organisti sem verid hefur 6vinnufaer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1 manud eda
lengur, mé ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa hans leyfi. Krefjast ma
vottords tranadarlaknis hlutadeigandi soknar.

VEIKINDI BARNA OG LEYFI AF OVIDRADANLEGUM ASTADUM

A fyrstu 6 manudum i starfi er heimilt ad verja tveimur dégum fyrir hvern unninn
manud, eftir 6 manada starf verdur rétturinn 12 dagar 4 hverju 12 manada timabili til
adhlynningar sjikum bérnum sinum undir 13 ara aldri, enda verdi annarri umonnun
ekki vid komid. Starfsmadur skal halda dagvinnulaunum sinum, svo og féstum
greidslum par sem pad & vid. Eftir eins ars starf hja sama vinnuveitanda er foreldrum
med sama hetti heimilt ad verja samtals 10 vinnudégum til adhlynningar bérnum
sinum undir 13 ara aldri.

bad er sameiginlegur skilningur adila, ad med foreldri sé einnig att vid fosturforeldri
eda forradamann, sem er framfaerandi barns og komi pa i stad foreldris.

Organisti a rétt 4 leyfi fra storfum pegar um 6vidradanlegar (force majeure) og brynar
fjolskylduastaedur er ad raeda vegna sjukdoms eda slyss sem krefjast tafarlausrar

nerveru organista.

Organisti 4 ekki rétt 4 launum fr4 vinnuveitanda i framangreindum tilfellum, sbr. b6
akvaedi 1. mgr.

APBUNADPUR OG HOLLUSTUHAETTIR

Vardandi dkvaedi um adbunad, hollustuheetti og oryggi 4 vinnustodum er visad i 16g
bess efnis nr. 46/1980.

10
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SLYSATRYGGINGAR
TRYGGINGASKYLDA VINNUVEITANDA

Skylt er vinnuveitanda ad tryggja organista bad, sem samningur pessi tekur til, fyrir
dauda, varanlegri leeknisfraedilegri ororku og/eda timabundinni ororku af voldum
slyss vid vinnu eda a edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra vinnustad til
heimilis. Ef organisti hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis, kemur
vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli
heimilis og vidlegustadar.

GILDISSVID
Véatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru 4 vegum vinnuveitanda.

ONNUR TRYGGINGAAKVAEDI

Tryggingin skal na til slysa, er verda vid ipréttaiokun, keppni og leiki, enda hafi slikt
farid fram 4 vegum vinnuveitanda eda organistafélags og aetlast sé til patttoku i slikri
i0kun sem hluti af starfi organista. Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort slysid verdur
a4 hefdbundnum vinnutima eda utan hans. Undanskilin eru slys er verda i
hnefaleikum, hvers konar glimu, akstursiprottum, drekaflugi, svifflugi, teygjustokki,
fjallaklifri sem krefst sérstaks buinadar, bjargsigi, froskkofun og fallhlifastokki.

SLYS VEGNA NOTKUNAR A SKRANINGARSKYLDUM OKUTZAZKJUM

Tryggingin greidir ekki beetur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun
skraningarskyldra vélkntinna oOkutaekja og er boétaskyld skv. logbodinni
okutakjatryggingu, hvort heldur abyrgdartryggingu eda slysatryggingu 6kumanns og
eiganda skv. umferdarlogum.

GILDISTIMI TRYGGINGAR

Tryggingin tekur gildi gagnvart organista pegar hann hefur storf fyrir vinnuveitanda
(fer a launaskrd) og fellur ar gildi pegar hann heettir storfum.

VISITALA OG VISITOLUTENGING BOTA

Vatryggingafjarheedir midast vid visitolu neysluverods til verdtryggingar sem gildir fra
1. febrtiar 2008 (282,6 stig) og breytast 1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli vid
breytingu visitolunnar. Boétafjarheedir reiknast 4 grundvelli vatryggingarfjarhaeda a
slysdegi en breytast med visitolu neysluverds til verdtryggingar eins og hér segir:
Bétafjarhadir breytast 1 réttu hlutfalli vid breytingu visitolunnar fra slysdegi til
uppgjorsdags.

11
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DANARBZATUR

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast rétthafa
danarbaetur ad fradregnum bpegar ttgreiddum botum fyrir varanlega laeknisfraedilega
ororku vegna sama slyss.

Déanarbaetur verda fra 1. febriaar 2008:

1. Til eftirlifandi maka skulu beetur nema kr. 5.000.000 Med maka er att vid
einstakling i hjaskap, stadfestri samvist eda i skradri 6vigdri sambid med hinum
latna.

2. Til hvers 6lograda barns sem hinn latni for med forsja med eda greiddi medlag med
samkvaemt barnalogum nr. 76/2003 skulu betur vera jafnhiar heildarfjarhaed
barnalifeyris skv. almannatryggingalogum hverju sinni, sem bad hefdi att rétt til
vegna andlatsins til 18 ara aldurs.

Um er ad rada eingreidslubaetur. Vid tutreikning boéta skal midad vid fjarhaed
barnalifeyris 4 ddnardegi. Beetur til hvers barns skulu b6 aldrei nema laegri fjarhaed en
kr. 2.000.000. Skulu betur til barna greiddar ut til pess sem fer med forsja peirra
eftir andlat vatryggds. Til hvers ungmennis a4 aldrinum 18-22 4ra, sem attu sama
logheimili og hinn latni og voru sannanlega a framfaerslu hans skulu batur vera kr.
500.000. Hafi hinn latni verid eini framfaerandi barns eda ungmennis hakka beetur
um 100%.

3. Hafi hinn 1atni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara eda eldri, skal hid
eftirlifandi foreldri eda foreldrar sameiginlega fa batur er nema kr. 500.000.

4. Eigi hinn latni ekki maka skv. tolulid 1. greidast danarbaetur kr. 500.000. til
danarbts hins latna.

BZATUR VEGNA VARANLEGRAR ORORKU

Baetur vegna varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli leknisfreedilegar afleidingar slyss.
Skal varanleg ororka metin til stiga samkvaemt t6flu um miskastig, sem gefnar eru tt
af Ororkunefnd og skal matid midast vid heilsufar tjonpola eins og pad er begar pad er
ordid stodugt. Grunnfjarhaed ororkubota er kr. 11.400.000. Baetur vegna varanlegrar
ororku skulu reiknast pannig ad fyrir hvert ororkustig fra 1-25 greidast kr.
114.000,fyrir hvert ororkustig fra 26-50 greidast kr. 228.000, fyrir hvert 6rorkustig
fra 50-100 greidast kr. 456.000. Batur vegna 100% varanlegrar ororku eru pvi kr.
31.350.000. Ororkubztur skulu jafnframt taka mid af aldri tjénpola 4 slysdegi pannig
ad batur laekki um 2% fyrir hvert aldursar eftir 50 ara aldur. Eftir 70 ara aldur lakki
baetur um 5% af grunnfjarheed fyrir hvert aldursar. Aldurstenging 6rorkubota skal p6
aldrei leida til meiri skerdingar en 90%.

BATUR VEGNA TIMABUNDINNAR ORORKU
Valdi slys timabundinni ororku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli vid

starfsorkumissinn fjorum vikum fra pvi slys atti sér stad og par til organisti verdur
vinnufaer eftir slysid eda par til 6rorkumat hefur farid fram, p6 ekki lengur en i 37
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8.10

10

10.1

vikur. Dagpeningar vegna timabundinnar ororku eru kr. 25.000 & viku. Ef organisti
er vinnufaer ad hluta greidast dagpeningar hlutfallslega.

Dagpeningar ar tryggingu greidast til atvinnurekanda medan organisti feer greidd
laun samkvaemt kjarasamningi eda radningarsamningi, en sidan til organista.

TRYGGINGAFELOG

Ollum vinnuveitendum ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi hér
a landi sem fullnagir ofangreindum skilyrdum kjarasamningsins um slysatryggingar.
AQd 0dru leyti en tiltekid er 1 pessum kafla samningsins skulu gilda um trygginguna
skilmalar vidkomandi tryggingafélags og dkveedi laga um vatryggingarsamninga nr.
30/2004.

Ofangreind dkvaedi um slysatryggingar og nyjar botafjarhaedir taka til slysa sem verda
eftir 1. mai 2008.

VINNUFOT OG TJONABZATUR
VINNUFATNADUR

bar sem porf er a sérstokum vinnufatnadi, ad mati vinnuveitanda og organista, leggur
vinnuveitandi til slikan fatnad og prif 4 honum, enda sé hann i eigu vinnuveitanda.

VATRYGGINGAR- OG TJONABATUR

Verdi organisti fyrir tjoni a algengum naudsynlegum fatnadi og munum vid vinnu svo
sem drum og gleraugum o.s.frv. skal pad beett skv. mati. Slikt tjon verdi einungis beett
ef pad verdur vegna 6happa 4 vinnustad. Eigi skal bata slikt tjon ef pad verdur vegna
galeysis eda hirduleysis organista.

FRAEDSLUMAL
STARFSPJALFUN
Organisti sem sakir fraedslu- eda pjalfunarnamskeid skv. heimild s6knarnefndar skal
halda reglubundnum launum 4 medan. Semja skal um patttoku vinnuveitanda i

ferda- og dvalarkostnadi og ef um slikt er ad raeda skulu greidslur vera skv. akveedum
6. kafla.
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FAEDINGARORLOF
UM FADINGAR- OG FORELDRAORLOF FER SKV. LOGUM NR. 95/2000

UM SAMA EFNI.

12

12.1

12.2

12.3

12.4

Skv. 16gum um faedingar- og foreldraorlof skal fadingarorlof reiknast til starfstima
vid mat 4 starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og lengingar orlofs
skv. Kjarasamningum, starfsaldurshaekkana, veikindaréttar og uppsagnarfrests. Sama
gildir ef kona barf af oryggisastedum ad leggja nidur storf & medgongutima, sbr.
reglugerd um radstafanir til pess ad auka oryggi og heilbrigdi a vinnustodum fyrir
konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn a brjosti.

UM SJUKRA-, TRYGGINGA-, ORLOFS- OG LIFEYRISSJOD
SJUKRA - OG TRYGGINGASJODUR

Vinnuveitandi skal greida 1% af heildarlaunum organista i sjukrasjod BHM.
Vinnuveitandi skal greida idgjald i tryggingasjod FIH sem er fagérorkutryggingadeild
FiH. Greidslur i Tryggingasjod haekka einu sinni 4 4ri i samraemi vid gjaldskra TM
hverju sinni.

- Sja 16g nr. 19/1979, um rétt verkafolks til uppsagnarfrests fra storfum og til launa
vegna sjukdéoms- og slysaforfalla. Ennfremur 16g nr. 55/1980, um starfskjor
launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda.

ORLOFSSJOPUR

Vinnuveitendur greidi til Orlofssjods BHM 0,25% af sama launastofni og
lifeyrissjodsidgjold eru reiknud.

LIFEYRISSJODIR

Iogjold til lifeyrissjoda reiknast skv. gildandi 16gum og reglum. Sem stendur er hlutur
organista 4% og motframlag vinnuveitanda 11,5%.

Sja log nr. 129/1997, um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjooa.
VIDBOTARFRAMLAG TIL LIFEYRISSPARNADAR

I peim tilvikum sem organisti leggur til vidbotarframlag i séreignarsjod 2% eda 4%,
greidir vinnuveitandi 2% framlag 4 moti. Framlagio greidist til séreignardeildar pess
lifeyrissjods sem launpegi 4 adild ad, nema hann 4kvedi annad.
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14.1

14.2

14.3

STARFSENDURHZAEFINGARSJOPUR

Vinnuveitandi greidir almennt gildandi idgjald fyrir organista 1 VIRK,
starfsendurheaefingarsj6d.

FELAGSGJOLD OG STARFSMENNTUNARSJODPUR
INNHEIMTA FELAGSGJALDA

Launagreidandi innheimtir félagsgjold fyrir FIH. Félagsgjold skulu innheimt
manadarlega og skilad til félagsins fyrir 20. nasta manadar. Innheimtu mé p6 haga
med 00rum hetti en hér er akvedid ef um pad er samkomulag.

- Sja log nr. 55/1980, um starfskjor launafolks o.fl.

STARFSMENNTUNARSJODUR FiH

Vinnuveitendur greida 1,82% af launum félagsmanna i Starfsmenntunarsj6d hja FIH.

UPPSOGN UR STARFI
UPPSAGNARFRESTUR

Starfsuppsogn skal af beggja halfu vera:

- 1vika 4 fyrstu prem manudum, sem er reynslutimi, en ad honum loknum skal
uppsagnarfrestur vera 1 manudur a nastu prem manudum.

- Eftir 6 manada starf skal uppsagnarfrestur vera 3 manudir.

Sé organista sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sama vinnuveitanda, er
uppsagnarfrestur:

- 4 manudir ef organisti er ordinn 55 ara,

- 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara og

- 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara.

Organisti getur hins vegar sagt upp starfi sinu med 3 manada fyrirvara.
UPPSOGN SERKJARA

Gagnkvemur uppsagnarfrestur sérkjara skal vera 3 manudir. Uppsogn skal vera
skrifleg.

FRAMKVAMD UPPSAGNA

Ad reynslutima loknum skal uppsogn vera skrifleg og bundin vid manadamot
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AUNNIN RETTINDI

Starfsmadur heldur aunnum réttindum samkvaemt kjarasamningi pessum taki hann
vid 6dru starfi innan pjookirkjunnar.

SAMRADSNEFND

Samradsnefnd er formlegur vettvangur samskipta samningsadila & gildistima
kjarasamnings. Nefndin hefur pad hlutverk ad fjalla um framkvaeemd og talkun
kjarasamnings, leita satta i agreiningsmalum og skyra bdokanir med kjarasamningi
milli kjaravidraedna.

Samningsadilar skipa, hvor um sig, tvo fulltria i samradsnefnd og tvo til vara. Adilar
tilkynni gagnadila formlega um skipan fulltraa i nefndinni.

Erindum sem visad er til samradsnefndar ber ad fylgja greinargerd, 4samt tilheyrandi
fylgiskjolum, par sem agreiningsefni eru skilgreind og sjénarmid hlutadeigandi adila
eru rakin.

Samradsnefnd skal ad jafnadi svara erindum innan fimm vikna fra pvi ad bau voru
fyrst borin formlega fram 4 fundi nefndarinnar.

Verdi samradsnefnd sammala um nidurstodou gildir hin fra og med neestu

manadamoétum eftir ad erindid var fyrst kynnt gagnadila med sannanlegum heetti,
nema annad sé sérstaklega akvedio.
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GILDISTIMI OG SAMPYKKT SAMNINGS

Komi til pess ad samkomulag naist 4 almennum vinnumarkadi um breytingu a
kjarasamningum beirra skulu adilar taka upp vidreedur um hvort og pA med hvada
heetti slik breyting taki gildi gagnvart samningum adila. Vorpun samnings yfir i BHM
launat6flu mun po alltaf eiga sér stad 1. jandar 2021.

Verdi kjarasamningum 4 almennum vinnumarkadi sagt upp & grundvelli
forsendudkvaedis peirra 4 gildistima samnings pessa er hvorum samningsadila heimilt
ad segja samningnum upp med priggja manada fyrirvara midad vid manadamot.
Samningsadilar skulu bera samning bennan upp til sampykktar, 4&samt békunum og
fylgiskjolum. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstodu fyrir klukkan 16.00
pbann 2. jali 2020 skodast hann sampykktur.

Gildistimi 1. jandar 2019 til 31. desember 2022.

Reykjavik 22. jini 2020.
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VIDAUKI I - Launatafla 1. april 2019 - 1. april 2020

2,50% 5% 7,50% 10,00% 12,50% 15,00% 17,50% 20,00%
1 350.124 358.877 367.630 376.383 385.136 393.890 402.643 411.396 420.149
2 360.118 369.121 378.124 387.127 396.129 405.132 414.135 423.138 432.141
3 370.411 379.672 388.932 398.192 407.452 416.713 425.973 435.233 444.494
4 381.014 390.539 400.064 409.590 419.115 428.640 438.166 447.691 457.216
5 391.934 401.732 411.531 421.329 431.127 440.926 450.724 460.522 470.321
6 403.182 413.262 423.341 433.421 443.500 453.580 463.659 473.739 483.818
7 414.767 425.137 435.506 445.875 456.244 466.613 476.983 487.352 497.721
8 426.701 437.368 448.036 458.703 469.371 480.038 490.706 501.373 512.041
9 438.992 449.966 460.941 471.916 482.891 493.865 504.840 515.815 526.790
10 451.651 462.943 474.234 485.525 496.816 508.108 519.399 530.690 541.982
1 464.691 476.308 487.925 499.543 511.160 522.777 534.394 546.012 557.629
12 478.122 490.075 502.028 513.981 525.934 537.887 549.840 561.793 573.746
13 491.955 504.254 516.553 528.852 541.151 553.450 565.748 578.047 590.346
14 506.204 518.859 531.514 544.169 556.824 569.479 582.134 594.789 607.445
15 520.880 533.902 546.924 559.946 572.968 585.990 599.012 612.034 625.056
16 535.996 549.396 562.796 576.196 589.596 602.996 616.396 629.796 643.196
17 551.566 565.355 579.145 592.934 606.723 620.512 634.301 648.090 661.879
18 567.603 581.793 595.983 610.173 624.364 638.554 652.744 666.934 681.124
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VIDAUKI II - Launatafla 1. april 2020 - 31. desember 2020

2,50% 5% 7,50% 10,00% 12,50% 15,00% 17,50% 20,00%
1 368.124 377.327 386.530 395.733 404.936 414.140 423.343 432.546 441.749
2 378.118 387.571 397.024 406.477 415.929 425.382 434.835 444.288 453.741
3 388.411 398.122 407.832 417.542 427.252 436.963 446.673 456.383 466.094
4 399.014 408.989 418.964 428.940 438.915 448.890 458.866 468.841 478.816
5 409.934 420.182 430.431 440.679 450.927 461.176 471.424 481.672 491.921
6 421.182 431.712 442.241 452.771 463.300 473.830 484.359 494.889 505.418
7 432.767 443.587 454.406 465.225 476.044 486.863 497.683 508.502 519.321
8 444.701 455.818 466.936 478.053 489.171 500.288 511.406 522.523 533.641
9 456.992 468.416 479.841 491.266 502.691 514.115 525.540 536.965 548.390
10 469.651 481.393 493.134 504.875 516.616 528.358 540.099 551.840 563.582
1 482.691 494.758 506.825 518.893 530.960 543.027 555.094 567.162 579.229
12 496.122 508.525 520.928 533.331 545.734 558.137 570.540 582.943 595.346
13 509.955 522.704 535.453 548.202 560.951 573.700 586.448 599.197 611.946
14 524.204 537.309 550.414 563.519 576.624 589.729 602.834 615.939 629.045
15 538.880 552.352 565.824 579.296 592.768 606.240 619.712 633.184 646.656
16 553.996 567.846 581.696 595.546 609.396 623.246 637.096 650.946 664.796
17 569.566 583.805 598.045 612.284 626.523 640.762 655.001 669.240 683.479
18 585.603 600.243 614.883 629.523 644.164 658.804 673.444 688.084 702.724
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VIDAUKI III - Leidbeiningar vegna vorpunar

bann 1. jandar 2021 reiknast laun organista Gt fra launatoflu BHM. Vid bad breytast
launaflokkar organista og i sumum tilfellum prep peirra.

Menntun Launaflokkur f. vorpun | Launaflokkur e. vérpun

Ténlistarmenntun 6talin annars 7 6

stadar

Ténmenntakennari eda 8 6

samberileg menntun

Midstig 1 orgelleik 9 7

Framhaldsstig i orgelleik 10 8

Kirkjuorganistaprof 13 9 + 1 prep**

Einleiksafangi 14 Launaflokkur breytist i 1
prep ofan 4 adra menntun.

Kantorsprof 15 10 + 1 prep**

BA i kirkjutonlist* 15 11

MA 1 kirkjutonlist 16 12

Doktor i orgelleik eda kirkjuténlist | 18 13

* BA 1 kirkjutonlist eda kantorsprof auk BA 1 tonlist.

** Tilgangur prepahakkunar er ad koma i veg fyrir launaleekkun.

Oski s6knarnefndir eftir adstod vid ad stadsetja organista i réttan launaflokk eftir vérpun er

beim bent 4 ad leita til skrifstofu FIH.

Komi upp su stada ad kjarasamningi verdi rift i samraemi vid 2. malsgrein 17. kafla pessa
samnings fyrir vorpun, pA mun vorpunin pé eiga sér stad 1. jantar 2021 en reiknud ut fra

launatoflu BHM arid 2020.
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Launatafla 1. jantar 2021-31. des 2021

0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 368.457 377.668 386.880 396.091 405.303 414.514 423.726 432.937 442.148
2 384.343 393.952 403.560 413.169 422777 432.386 441.994 451.603 461.212
3 401.022 411.048 421.073 431.099 441124 451.150 461.175 471.201 481.226
4 418.536 428.999 439.463 449.926 460.390 470.853 481.316 491.780 502.243
5 436.925 447.848 458.771 469.694 480.618 491.541 502.464 513.387 524.310
6 456.234 467.640 479.046 490.452 501.857 513.263 524.669 536.075 547.481
7 476.508 488.421 500.333 512.246 524.159 536.072 547.984 559.897 571.810
8 497.796 510.241 522.686 535.131 547.576 560.021 572.465 584.910 597.355
9 520.149 533.153 546.156 559.160 572.164 585.168 598.171 611.175 624.179
10 543.618 557.208 570.799 584.389 597.980 611.570 625.161 638.751 652.342
1 568.262 582.469 596.675 610.882 625.088 639.295 653.501 667.708 681.914
12 594.137 608.990 623.844 638.697 653.551 668.404 683.258 698.111 712.964
13 621.306 636.839 652.371 667.904 683.437 698.969 714.502 730.035 745.567
14 652.371 668.681 684.990 701.299 717.608 733.918 750.227 766.536 782.846
15 684.990 702.115 719.239 736.364 753.489 770.614 787.738 804.863 821.988
16 719.239 737.220 755.201 773.182 791.163 809.144 827.125 845.106 863.087
17 755.201 774.081 792.961 811.841 830.721 849.601 868.482 887.362 906.242
18 792.961 812.785 832.609 852.433 872.258 892.082 911.906 931.730 951.554
19 832.609 853.425 874.240 895.055 915.870 936.686 957.501 978.316 999.131
20 874.240 896.096 917.952 939.808 961.664 983.520| 1.005.376 | 1.027.232| 1.049.088
21 917.952 940.901 963.850 986.798 | 1.009.747 | 1.032.696 | 1.055.645| 1.078.594| 1.101.542
22 963.850 987.946| 1.012.042| 1.036.138| 1.060.234 | 1.084.331 1.108.427 | 1.132.523 | 1.156.619
23 1.012.043 | 1.037.343 | 1.062.644| 1.087.945| 1.113.246| 1.138.548| 1.163.848| 1.189.149| 1.214.450
24 1.062.645| 1.089.210| 1.115.776 | 1.142.342| 1.168.908 | 1.195.475| 1.222.041 1.248.607 | 1.275.172
25 1.116.777 |  1.143.671 1.171.565| 1.199.459 | 1.227.353| 1.255.249| 1.283.143| 1.311.037| 1.338.931
26 1.171.566 | 1.200.855| 1.230.143| 1.259.432| 1.288.721 1.318.011 1.347.300 | 1.376.589 | 1.405.878
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Launatafla 1. jantar 2022-31. des 2022

0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 385.707 395.350 404.992 414.635 424.278 433.920 443.563 453.206 462.848
2 401.593 411.633 421.673 431.712 441.752 451.792 461.832 471.872 481.912
3 418.272 428.729 439.186 449.642 460.099 470.556 481.013 491.470 501.926
4 435.786 446.681 457.575 468.470 479.365 490.259 501.154 512.049 522.943
5 454.175 465.529 476.884 488.238 499.593 510.947 522.301 533.656 545.010
6 473.484 485.321 497.158 508.995 520.832 532.670 544.507 556.344 568.181
7 493.758 506.102 518.446 530.790 543.134 555.478 567.822 580.166 592.510
8 515.046 527.922 540.798 553.674 566.551 579.427 592.303 605.179 618.055
9 537.399 550.834 564.269 577.704 591.139 604.574 618.009 631.444 644.879
10 560.868 574.890 588.911 602.933 616.955 630.977 644.998 659.020 673.042
1 585.512 600.150 614.788 629.425 644.063 658.701 673.339 687.977 702.614
12 611.387 626.672 641.956 657.241 672.526 687.810 703.095 718.380 733.664
13 641.956 658.005 674.054 690.103 706.152 722.201 738.250 754.299 770.348
14 674.054 690.906 707.757 724.608 741.460 758.311 775.162 792.014 808.865
15 707.757 725.451 743.145 760.839 778.533 796.226 813.920 831.614 849.308
16 743.145 761.723 780.302 798.881 817.459 836.038 854.616 873.195 891.774
17 780.302 799.810 819.317 838.825 858.332 877.840 897.347 916.855 936.362
18 819.317 839.800 860.283 880.766 901.249 921.732 942.215 962.698 983.180
19 860.283 881.790 903.297 924.804 946.311 967.818 989.325| 1.010.832| 1.032.339
20 903.297 925.879 948.462 971.044 993.627 | 1.016.209| 1.038.792| 1.061.374| 1.083.956
21 948.462 972173 995.885| 1.019.597 | 1.043.308 | 1.067.020| 1.090.731 1.114.443 | 1.138.154
22 995.885| 1.020.782| 1.045.679| 1.070.576| 1.095.473| 1.120.371 1.145.268 | 1.170.165| 1.195.062
23 1.045.679 | 1.071.821 1.097.963 | 1.124.105| 1.150.247 | 1.176.390 | 1.202.531 1.228.673 | 1.254.815
24 1.097.963 | 1.125.412| 1.152.861 1.180.310 | 1.207.759 | 1.235.209| 1.262.658| 1.290.107 | 1.317.556
25 1.152.861 1.181.683 | 1.210.504 | 1.239.326 | 1.268.147 | 1.296.969 | 1.325.791 1.354.612 | 1.383.434
26 1.210.504 | 1.240.767 | 1.271.029| 1.301.292| 1.331.554| 1.361.818| 1.392.080| 1.422.343| 1.452.605
27 1.271.030 | 1.302.805| 1.334.581 1.366.356 | 1.398.132| 1.429.909| 1.461.684| 1.493.460| 1.525.236
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Bokun I

Organisti, sem pegar er med kirkjutonlistar- og kantorsprof og laekkar vid vorpun
launatoflu organista 1 nyja BHM toflu 2020, skal fa eitt launaprep ad auki. Ef
viokomandi er pegar i attunda launaprepi feerist hann i sjounda prep i neesta
launaflokki fyrir ofan. Hér er um ,sélarlagsakvaedi“ ad raeda sem gildir ekki fyrir pa
organista sem faerast i pessa launaflokka eftir 1. jandar 2021.

Bokun I1

Ef organisti er i hlutastarfi sem er meira en 75% skal bad starf skodast sem adalstarf.
Ef organisti sinnir storfum annars stadar ma vinnuveitandi 6ska eftir ad honum sé
gerd grein fyrir pvi.
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