1.

Stofnanasamningur Sinféniuhljémsveitar islands og

Starfsmannafélags Sinféniuhljémsveitar islands (SMFSi)

Gildissvid

Stofnanasamningur pessi nzer til félagsmanna i Starfsmannafélagi Sinféniuhljomsveitar islands sem
starfa hja Sinfoniuhljomsveit islands.

2.

Markmid

Adilar samningsins eru sammala um eftirfarandi:

ad tryggja Sinfoniuhljémsveitinni haeft og gott starfsfélk i hvetjandi starfsumhverfi.

ad hljomsveitinni sé gert kleift ad na samfélagslegum og listreenum markmidum sinum.

ad akvardanir um launarédun séu teknar med malefnalegum haetti og haegt sé ad taka mid af
einstaklingum og auka moguleika peirra 4 baettum kjorum.

ad launakerfid sé sveigjanlegt og taki mid af skipulagi og sérst6du Sinfoniuhljoémsveitarinnar
og nytist sem stjérntaeki til ad na fram markmidum hennar.

ad konum og korlum séu greidd jofn laun og pau njéti sdmu kjara fyrir jafnverdmaet og
sambeerileg storf skv. jafnlaunakerfi stofnunarinnar.

R6dun starfa
3.1 Almennar forsendur r6dunar

Akvordun um rédun starfa i launaflokk tekur mid af verkefnum og skyldum sem i starfinu felast,
menntun, abyrgd, starfsreynslu og faerni (kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad gegna starfinu.
Akvérdun, sem tekin er um hvada paettir hafa ahrif & laun og med hvada haetti, er visiregla gagnvart
60rum starfsménnum svo tryggt verdi ad peir njoti jafnraedis.

3.2 Skilgreining starfsheita

Launakerfi Sinfédniuhljémsveitar islands byggir & eftirfarandi starfaflokkun:
Almennur hljédfeeraleikari (tutti)

Uppfaerslumadur (stadgengill leidara)

Leidari / pridji konsertmeistari

Annar konsertmeistari / leidandi selldleikari

Fyrsti konsertmeistari

Almennur hljédfaeraleikari (tutti)

Almennur hljédfzeraleikari spilar i deild sem leidd er af leifara eda stadgengli hans.

Tatti skal grunnradad i launaflokk 10.
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Uppfarslumadur (stadgengill)

Uppfaerslumadur skal yfirtaka starfsskyldur leidara i forféllum pess fyrrnefnda. Sja nanar Starfsreglur
Sinféniuhljémsveitar islands fra 4. desember 2019, 5. kafla.

Uppfaerslumanni skal grunnradad i launaflokk 11.

Leidari / pridji konsertmeistari

Um leifara og pridja konsertmeistara gilda skilgreiningar og starfsskyldur i samrami vid Starfsreglur
Sinféniuhljémsveitar islands fra 4. desember 2019, 5. kafla.

Leidara og pridja konsertmeistara skal grunnradad i launaflokk 13.

Annar konsertmeistari / leidandi selldleikari

Um annan konsertmeistara og leidandi selldleikara gilda skilgreiningar og starfssskyldur i samraemi vid
Starfsreglur Sinfoniuhljomsveitar islands fra 4. desember 2019, 5. kafla.

Odrum konsertmeistara og leidandi selléleikara skal grunnradad i launaflokk 14.

Fyrsti konsertmeistari

Um konsertmeistara gilda skilgreiningar og starfsskyldur i samrami vid Starfsreglur
Sinféniuhljémsveitar islands fra 4. desember 2019, 5. kafla.

Fyrsta konsertmeistara skal grunnradad i launaflokk 15.

4. Persénubundnir paettir

Meta ma persénu- og timabundna pzetti sem alag a launaflokk. Meta ma vaegi dlags beggja patta til
haekkunar um allt ad 8 prep samanlagt af viokomandi launaflokki.

Persénubundnir peettir geta sntid ad vidbdtarmenntun sem nytist i starfi, aukinni starfsreynslu og
haefileikum til ad leika a fleiri en eitt hljédfzeri.

4.1 Starfsreynsla

Hljodfeeraleikari sem hefur storf hja Sinfoniuhljémsveit islands byrjar i launaprepi 0. Hlj68faeraleikari
feerist upp um eitt alagsprep vid étimabundna radning og er pa i launaprepi 1. Hlj6dfeeraleikari a
timabundnum radningarsamningi feerist upp um eitt dlagsprep pegar samanlégd starfsreynsla a
samningi naer einu ari.

Meta skal starfsreynslu sem hér segir:

e Hljodfeeraleikari sem leikid hefur med Si i meira en 2 &r fai eitt dlagsprep og er pd i launaprepi
2.
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e Hljédfzeraleikari sem leikid hefur med Si i meira en 4 ar féi eitt dlagsprep og er pd i launaprepi
3.

e Hljédfeeraleikari sem leikid hefur med Si i meira en 8 &r fai eitt alagsprep og er pé i launaprepi
4,

Launaprep pessi gilda fra og med 1. juni 2020.

4.2 Aukahljédfeeri

Fyrir leik a aukahljodfzeri greidist aukalega 1/3 yfirvinnustund fyrir hverja klukkustund. Aukahljédfeeri
telst pad hljodfeeri sem hljomsveitarmadur er fenginn til ad leika @ og ekki er getid um i
radningarsamningi hans.

5. Timabundnir paettir

Starfsmadur sem tekur ad sér timabundid vidbdtaralag og/eda alag an pess ad grunnverksvidi hans sé
breytt eda 60rum vidvarandi verkefnum sé faekkad skal fa alagsgreidslur vegna slikra aukaverkefna.
Akvordun um timabundid alag skal tekin af yfirmanni i samradi vid starfsmann.

5.1 Fraedslustarf og fundarseta

Hljodfzeraleikarar taka patt i freedslu- og kynningarstarfi hljdmsveitarinnar i steerri eda minni hdpum.
Undir fraedslustarf falla m.a. storf vid Ungsveit Si, Barnastund Si og verkefni i sk6lum sem falla utan
vinnuskyldu. Fyrir petta er greidd yfirvinna. Fyrir Barnastund eru greiddir fjorir yfirvinnutimar. Einnig
er greidd yfirvinna i tengslum vid haefnispréf og ddémnefndarfundi. béknun er greidd fyrir fagradsfundi
og er poknun akvedin af stjorn Si.

6. Vinnutimi
6.1 Um vinnuskyldu hljémsveitarmanna

6.1.1 Vinnuskylda hljémsveitarmanna skal leyst af hendi med aefingum,
tonlistarflutningi og med hljédritunum, s.s. upptoku geisladiska eda hljédritunum
fyrir Utvarp svo sem fram kemur i midlaega kjarasamningnum.

6.1.2  Fyrir fraedslu- og markadsstarf sem og heimséknir @ sjukrastofnanir o.p.h. er
heimilt ad skipta hljomsveitinni upp i minni hépa sem leika & dlikum st6dum og
timum, allt nidur i atta hljé6fzaeraleikara. Heimilt er, med sampykki vidkomandi
hljo6feraleikara, ad hljédferaleikarar séu feerri eda allt ad fjéorum
hljéofaeraleikurum. betta er heimilt i allt ad 20 pjénustur & hverju starfsari.

6.1.3 Tonleikar i samvinnu vid adrar listastofnanir eru heimilir i allt ad prjar vikur a
hverju starfsari, enda hafi verkefnin verid sampykkt af pjénustunefnd sbr. gr.
10.1.1.

6.2 Nanar um vinnuskyldu
6.2.1 Manadarleg vinnuskylda eru 27 pjonustueiningar ad jafnadi sem jafngilda 6,2
pjonustum & viku. Hver pjénusta reiknast sem 4,0 kist. par sem talin er 0,5 kist
vegna undirbunings enda skulu hljdmsveitarmenn vera komnir 4 vinnustad eigi
sidar en 15 minGtum adur en afing eda ténleikar hefjast. Pa reiknast 15,3 kist a
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6.2.2

6.2.3

6.2.4

viku sem heimavinna hljomsveitarmanna til vidhalds menntunar og faerni og
undirbunings fyrir 2efingar og ténleika.

Vinnuskyldu sina inna hljomsveitarmenn af hendi fra manudegi til fostudags auk
tiltekinna laugardaga sbr.gr. 6.3.4. i stofnanasamningi pessum. | sérstékum
tilvikum er heimilt ad kalla hljdmsveitina til starfa & sunnudégum. Heimilt er
framkveemdastjora ad flytja pjonustu innan sex vikna timabils og kallast pad
timabil ein pjonustublokk. Ein pjénustublokk ma pé ekki innihalda fleiri en 38
pjonustur, nema gegn greidslu yfirvinnu sbr. gr. 1.5.1 i kjarasamningi. baer
takmarkanir eru a flutningi pjénusta milli vikna ad ekki er heimilt ad setja i
vinnuaaetlun fleiri en 9 pjénustur & viku innan vinnuskyldunnar. baer vikur skulu
aldrei vera samhlida og @ premur samhlida vikum skulu ekki vera fleiri en 23
bjonustur. Ekki skal boda til efingar 8 manudagsmorgni eftir 9 pjénustu viku. Um
utreikning @ vinnuskyldu vegna sérstakra fridaga, umsamdra fria og ferdalaga
visast til fylgiskjals 1 med midlaega kjarasamningnum.

i pjonustukerfi er enginn greinarmunur gerdur & efingum, hljédritunum,
tonleikum eda 6drum peim atburdum sem hljémsveitin vinnur ad fyrir utan ad
greitt er alag fyrir pjonustur sem eru um kvold og helgar i samraemi vid gr. 1.6. i
kjarasamningi. A8 jafnadi skulu ekki vera fleiri en prennir ténleikar a viku. Fjérum
sinnum & hverju starfsari eru heimilar undantekningar fra pessu.

Ekki er gerdur greinarmunur & virkum dégum og laugar- og sunnuddégum a
tonleikaferdum i utlondum sbr. gr. 5.2.6 i kjarasamningi. Alagsgreidslur vegna
ténleika a ténleikaferdum erlendis eru pvi 33,33% af dagvinnukaupi (vaktadlag
1).

6.3 Um efingar, hljédritanir og ténleika

6.3.1

6.3.2

6.3.3

Heimilt er ad boda til pjonustu 4 eftirfarandi timum:
Manudaga — fostudaga kl. 09:30 — 13:00 (ad 68ru jofnu hefur pessi timi
forgang).
Madnudags-, fimmtudags- og fostudagskvold kl. 18:30 — 23:00.
Pridjudaga 14:00-18:00. Ef um tveer pjénustur raedir sama daginn, skal
samanlagdur timi peirra ekki fara yfir 4 % tima.
Laugardaga kl. 12:30 — 19:30 og tvisvar & ari kl. 09:30 — 13:00 sbr. gr. 6.3.4.
Ef um pad verdur samkomulag i pjénustunefnd ma feera til eftirmiddags- og
kvoldpjonustur og laugardagspjonustur & sunnudag sbr. gr. 6.3.4 i
stofnanasamningi.
Hver pjonusta skal ekki vera lengri en 3 kist.

Ekki er heimilt af hafa fleiri en tveer pjonustur @ dag med lagmarks 90 minutna
hléi a milli. Skal samanlagdur timi pessa tveggja pjonusta ekki vera lengrien 5 %
kist. P6 er heimilt tvisvar a starfsari ad hafa prjar pjonustur sama daginn, skulu
peer samtals ekki vera lengri en 8 kist. Himarksaefingatimi 4 tonleikadegi er 3,0
kist. Oheimilt er ad boda til yfirvinnu pegar tvaer eda prjar pjonustur eru sama
dag. Heimilt er ad hafa 60 minGtna hlé & milli ténleika sem eru innan vid
klukkustund ad lengd.

Heimilt er ad hafa pjonustur kl. 09:00 — 23:00 i atta vikur & hverju starfsari i
samradi vid pjonustunefnd.




6.3.4 Heimilt er ad nyta 11 laugardaga a hverju starfsari. Heimilt er ad faera pjonustu
yfir @ sunnudag vegna ténleika og reiknast hin sem tvofold laugardagspjénusta.
Sunnudagspjoénustu parf ad boda med atta vikna fyrirvara.

6.3.5 Heimilt er framkvamdastjéra ad boda til fundar med starfsfélki utan vinnuskyldu
sé ekki haegt ad koma pvi vid innan vinnuskyldunnar. Sama gildir um heimild til
ad boda einstaka hljodfaeraleikara til starfsmannavidtals, en stefnt er ad pvi ad
bad verdi gert einu sinni & hverju starfsari. '

6.4 AEfingahlé

i hverri pjénustu skal gera eftirtalin hlé:

° Taki fing 2,5 kist skal vera 20 min hlé.
° Taki eefing 3,0 kst skal vera 25 min hlé.
° Taki aefing 3,5 kist skal vera 30 min hlé sem ma skipta i tvennt.

Enginn hluti sfingar skal vera lengri en 100 min an hlés.

6.5 Tonleikar og manadarleg starfsazetlun

6.5.1 Lengd tdnleika reiknast sem 4,0 kist. Ténleikar reiknast ekki lengri pott peir i
einstaka tilfellum fari fram dr peim tima vegna aukanumers, klapps o.s.frv. Sé
raunverulegur spilatimi lengri en 3,5 kist getur framkveemdastjori akvedid hvort
greida beri yfirvinnu fyrir pann tima sem umfram fer eda reikna tonleikana sem
tveer eda fleiri pjonustueiningar.

6.5.2 Manadarleg starfsasetlun hljémsveitarinnar skal liggja fyrir med a.m.k. tveggja
vikna fyrirvara. bjénustunefnd fjallar um starfsaaetlun adur en han er gefin at.

6.5.3 Allar breytingar & vinnutilnégun skulu tilkynntar hljdmsveitinni med a.m.k.
tveggja vikna fyrirvara. Ef breytinga er porf vegna évidradanlegra adsteedna med
styttri fyrirvara, skal taka akvordun um paer i samradi vid pjonustunefnd.

6.6 Utgafa & vegum Sinféniuhljomsveitar islands

6.6.1 Hljomsveitarmdnnum ber skylda til ad taka patt i hljodritunum til atgafu, sbr. gr.
2.1.1 i kjarasamningi, eftir akvérdun stjornar hljomsveitarinnar. Slikar hljédritanir
geta verid allt ad fimm & dri an pess ad fyrir komi sérstakar greidslur enda fari
hljédritanir fram innan vinnuskyldu hljémsveitarmanna. Med einni hljédritun er
att vid upptekid efni a einn heilan hljémdisk eda adra midla.

6.6.2  Sinféniuhljémsveit islands hefur allan rétt til ad framleida og gefa ut tonlist fluttri
af hljomsveitinni og annad pad sem taeknilega mogulegt er & pessu svidi hverju
sinni.

6.6.3  bessi grein skerdir ekki annan rétt Sinféniuhljémsveitarinnar til hljédritana, s.s.
fyrir Utvarp og sjonvarp.

6.6.4 Grein 6.6 skerdir ekki rétt Si il utgafu hljédrita, myndrita og annarrar rafreennar
midlunar sem samid er um milli annars vegar FiH og SMFSi og hinsvegar Si. -




7. Endurgreidsla vegna kaupa a nétnagleraugum

Hlj6dfeeraleikarar geta sétt um endurgreidsiu allt ad 40.000 kr. annad hvert ar vegna kaupa &
nétnagleraugum til notkunar 4 svidi gegn framvisun kvittunar tengdri nétnagleraugnakaupunum.

8. Skipting pjénusta

Heimilt er ad skipta einni pjénustu nidur i skemmri tonleika med somu efnisskra svo framarlega a6
vidburdur vari ekki lengur en 1,0 kist. A méti kemur ad hljdmsveitarmenn verda ekki bodadir til vinnu
i dymbilviku og ekki fra 21. desember til 2. januar. Feera ma pessa daga til um einn eda tvo daga ef
pannig stendur a vikudégum.

9. Gildistimi

Stofnanasamningur pessi tekur gildi 20.05.2020. Skal hann endurskodadur ef annar hvor adili dskar
pess.

Reykjavik, 20.05.2020

F.h. Sinféniuhljémsveitar islands F.h. Starfsmannafélags Sinféniuhljdmsveitar islands

—

Runar Oskarsson

/ Emil Fridfinnsson




