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sampykktir og starfsreglur Starfsmenntunarsjods
Félags islenskra hljomlistarmanna

1. Um sjodinn, markmid og sjédstjorn
1.1 Umsjodinn

Sjédurinn heitir Starfsmenntunarsjédur FiH og er hann starfspréunarsjédur félagsmanna.
Starfsemi sjédsins byggir 4 dkveedum kjarasamnings Sambands islenskra sveitarfélaga og
Félags islenskra hljémlistarmanna, hér eftir nefndir samningsadilar. Heimili sj6dsins og
varnarping er i Reykjavik.

1.2  Markmid sjédsins

Markmid sjédsins er ad auka taekifeeri félagsmanna til faglegrar starfspréounar. Med faglegri
starfspréun er att vid ad félagsmenn vidhaldi og auki sérfreedipekkingu sina a svidi
stjérnunar, ndms og kennslu ténlistar. Jafnframt er markmid sjédsins ad efla namsefnisgerd
fyrir ténlistarkennslu og rannsdknir og préunarstarf a svidi tonlistarkennslu.

1.3 Stjorn sjédsins

Stjérn Starfsmenntunarsjods FiH fer med stjorn sjédsins. Hun skal skipud fjorum moénnum til
tveggja ara i senn. Enginn stjérnarmadur skal sitja lengur en 8 ar samfellt. Tveir skulu skipadir
af Sambandi islenskra sveitarfélaga og tveir af Félagi islenskra hljdmlistarmanna. Fulltrdi FiH i
stjorn sjédsins skal fara med formennsku.

Akvordun stjérnar telst lbgmaet ef meirihluti stjiérnarmanna greidir henni atkvaedi. Sjédstjérn
skal halda fundargerdir.

Stjérn sjodsins kemur ad jafnadi saman annan hvern manud.

2. Adild ad sjédnum og réttur félagsmanna
2.1  Adild ad sjodnum

Adild ad sjédnum eiga félagsmenn i Félagi islenskra hljémlistarmanna (FiH) sem piggja laun
vegna tonlistarkennslu samkvamt kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga vid FiH,
og/eda starfa samkvamt kjarasamningi Launanefndar pjédkirkjunnar vié FiH,
FiO/Organistadeildar FIH og greitt er fyrir { sjédinn.

2.2 Réttur til uthlutunar
Rétt til uthlutunar eiga félagsmenn sem greitt er fyrir i sjodinn.

Heimilt er ad saekja um styrk allt ad tolf manudi aftur i timann fra upphafi styrkhaefs
verkefnis ad pvi gefnu ad til kostnadar hafi verid stofnad 8 medan greitt var i sjodinn sbr. gr.
2.1. Oll tilskilin gdgn purfa ad hafa borist innan pess tima.



Vid starfslok fellur réttur til styrks ar sjodnum nidur en félagsmadur hefur eftir sem adur 12
manada frest til ad saekja um vegna verkefnis sem til var stofnad 4 medan hann var i starfi.

2.3 Faedingarorlof

Félagsmenn sem eru i faedingarorlofi geta vidhaldid réttindum sinum i sjédnum enda haldi
beir félagsréttindum sinum i FIH og manadarlegt framlag feedingarorlofssjéds samkvaemt
l6gum nr. 95/2000 um faedingar- og foreldraorlof renni til FiH sem dkvardar nanar skiptingu
gjaldsins til sj6da félagsins.

2.4  Launud leyfi

Félagsmenn sem vidhalda félagsréttindum sinum i FIH njéta dskertra réttinda i launudum
leyfum enda renni manadarlegt framlag launagreidanda til sjédsins.

2.5 Launalaust leyfi
Sjédfélagar halda réttindum sinum i sex manudi i launalausu leyfi.
2.6 Atvinnuleysi

Félagsmenn sem eru atvinnulausir geta vidhaldid réttindum sinum i sjodnum enda haldi peir
félagsréttindum sinum i FIH og manadarlegt framlag Atvinnuleysistryggingasjods renni til FiH
sem akvardar nanar skiptingu gjaldsins til sj6da félagsins.

2.7 Veikindi

Félagsmenn halda réttindum sinum i sjédnum fyrir pad timabil sem peir fa greidda
sjukradagpeninga ur sjukrasjodi/Styrktarsjédi BHM.

3. Styrkhzef verkefni og styrkfjarhzed
3.1 Uthlutunarreglur fyrir Adeild -Starfspréun/einstaklingsstyrkur

1. Styrkur til félagsmanna til ad saekja namskeid innanlands eda utan og til akvedinna
verkefna sem teljast til starfspréunar peirra s.s. framhaldsnams & haskolastigi vegna lokinna
ECTS eininga og skraningar-/skdlagjalda, namskeida, einkatima, radstefna og malpinga.

2. Hamarksstyrkur er 600.000 kr. & priggja ara timabili. Styrkur skal aldrei vera haerri en sem
nemur peim kostnadi sem kennari hefur purft ad bera sjalfur vegna starfspréunar og
samkveemt framlogdum reikningum. Sjédurinn styrkir ndms- og patttokugjold, ferdir gistingu
og uppihald. Styrkur vegna uppihalds reiknast ad hamarki 10.000 fyrir hvern heilan dag sem
starfsproun tekur yfir og ndmskeid eru fjarri heimahdégum. Tilgreina parf timalengd
namskeids og sakja um ad uppihaldskostnadur sé greiddur. Til uppihalds teljast
maltidir/matarinnkaup pa daga sem endurmenntun stendur og skal sa kostnadur
sundurlidadur i umsdkn.

3. Haegt er ad fa hamarksstyrk pridja hvert ar. Dreifa ma styrk a allt ad 3 ar.



4. Einungis skal styrkja einstaklinga, en ekki félog. Hins vegar geta félog auglyst ad sjédurinn
styrki félagsmenn vegna patttoku, i samraemi vid reglur sjodsins.

5. Sjd0stjorn leitast vid ad uthluta styrkjum jafnhardan og fullnsegjandi gogn berast. Skilyrdi
fyrir dthlutun er ad umsaoékninni fylgi reikningar fyrir 6llum Gtl6gdum kostnadi. Mikilveegt er

ad 4 reikningum komi fram stutt skilgreining @ nami og fraedsluadila, sundurlidun kostnadar,
dagsetningar og timalengd ndmskeids.

6. Ef margar umsdknir berast sjodnum i einu, er sjédstjorn heimilt ad skerda styrki med
hlidsjon af fjarhagsstodu sjédsins.

3.2 Uthlutunarreglur fyrir B deild - Namsefnisgerd, rannséknar- og préunarverkefni.

Sjé0stjérn er heimilt ad veita sem nemur sex hamarksstyrkjum & ari Ur B deild vegna
namsefnisgerdar og einum hamarksstyrk vegna ranndknar- og préunarverkefna. Ef ekki berst
umsokn vegna rannsoéknar og prounarverkefna ma beeta peirri upphaed vid styrki til
namsefnisgerdar.

Veittir eru styrkir allt ad 1.000.000 kr. sem er hamarksstyrkur.

Sjo0stjérn getur akvedid ad veita ekki styrki Ur B deild med hlidsjon af fjarhagsstodu
sj6dsins. Umsoéknir eru afgreiddar einu sinni @ ari. Umsodknarfrestur er til 1. desember ar
hvert.

Umsoéknum skal svarad fyrir 1. febradar arid eftir.

[ umsékn um styrk ur B deild skal eftirtalid koma fram:

1. Almennar upplysingar um umsaekjanda.

2. No6fn annarra patttakenda og samstarfsadila, ef einhverjir eru.

3. Upplysingar um menntun og fraedilegan bakgrunn umsakjanda.

4. Upplysingar um fyrri verk a svidi namsefnisgerdar, rannséknar- og préunarverkefna.
5. Greinargdd lysing a verkefninu, markmidum pess og pydingu.

6. Upplysingar um gildi verkefnis. Er t.d. porf fyrir verkefnid og baetir pad einhverju vid pad
efni sem pegar er 4 bodstélum.

7. Lysing a peirri adferdafraedi/hugmyndafraedi sem liggur ad baki verkefninu.
8. Timasett verkaaetlun.
9. Greinargddar upplysingar um daetladan kostnad og tekjur verkefnis.

10. Upplysingar um hvort sott hafi verid um adra styrki til sama verkefnis.



Med umsokn skal fylgja greinargerd og drog ad verkefninu/namsefninu. Drogin skulu syna
helstu efnistok, skyr deemi um uppsetningu og fragang og syna fram a ad fagmennska
einkenni verkefnid og ad pad sé styrkhaft i samraemi vid reglur sjédsins.

Mat @ umséknum i B deild.

Mat 4 umséknum skal einkum byggjast 4 eftirtdldum sjonarmidum:
1. Gildi og mikilveegi verkefnisins fyrir tonlistarkennslu & fslandi.

2. Faglegum vinnubrégdum vardandi efnistok og fragang verkefnis.

3. Ad verkefnid hafi gildi fyrir tonlistarkennslu og/eda skdlapréoun og uppfylli porf sem er til
stadar.

4. Ad verkefnid feti nyjar slodir t.d. hvad vardar skapandi tonlistarstarf og notkun nyrra
midla i tonlistarkennslu.

5. Likum & pvi ad umsaekjanda takist ad na peim markmidum er verkefnid midar ad.

6. Starfsferli og faglegum eda fraedilegum bakgrunni umsaekjanda og annarra patttakenda.
7. A8 umsodkn sé skyr, greinargdd og vel fragengin.

Stjérn starfsmenntunarsjéds FiH getur leitad umsagnar fagadila ef porf er talin & pvi.

Umsoéknir um styrk ar b deild skulu berast fyrir 1. desember ar hvert og umséknum verdur
svarad fyrir 1. februar arid eftir. Hdmarksstyrkur er kr. 1.000.000 og greidist fjérdungur
styrkupphaedar pegar umsokn er sampykkt og eftirstodvar pegar fullunnu verkefni er skilad
til stjornar sjédsins samkvaemt verkaaetlun. Réttur til greidslu fyrnist ef umbednum gégnum
er ekki skilad i samraemi vid verkazetlun.

Hver umsakjandi getur adeins sétt um styrk til eins verkefnis arlega. Hafi umsaekjandi adur
hlotid styrk ur b — deild telst hann ekki styrkhaefur nema fyrra verkefni sé lokid.

Geta skal pess i 6llu utgefnu efni ad sjédurinn hafi styrkt dtgafuna.

3.3 Uthlutunarreglun fyrir C deild. — H6p- og kynnisferdir tonlistarskélakennara.
Styrkur til einstaklinga sem veittur er til hop- og kynnisferda innanlands og erlendis.

Skilyrdi styrkveitingar er ad stadfest dagskra fra skipuleggjanda og/eda méttokuadila liggi
fyrir og dagskra standi samtals a.m.k. yfir i einn dag. Styrkveiting neer til eftirfarandi
kostnadarpatta sem falla til vegna ferdar: Namskeida innanlands eda utan, skraningargjalda
namskeida, radstefna og malpinga, ferda- og gistikostnadar og uppihalds. Sjédurinn greidir
fyrir gistineetur sem sannanlega varda ferdina (ndmskeida, radstefna, malpinga,
skolaheimsdkna/kynnisferda) auk einnar vidbotarnaetur ef pannig hattar til s.s. vegna
ferdatilhégunar. Styrkur vegna uppihalds er ad hamarki 10.000 kr. &8 dag og greidist gegn
framvisun reikninga/kvittana fyrir pa daga sem starfspréounin stendur yfir. Til uppihalds



teljast maltidir/matarinnkaup pa daga sem endurmenntun stendur og skal sa kostnadur
sundurlidadur i umsokn.

Hamarksstyrkur @ hvern einstakling er 150.000 kr. 4 tveggja ara timabili.

i hdpferd skal vera einn dbyrgdarmadur sem sér um samskipti vid starfsmenntunarsjédinn.
Adur en farid er skal hann senda inn upplysingar um fyrirhugada hépferd. Abyrgdarmadur
heldur utan um sameiginlegan kostnad félagsmanna vegna ferdarinnar og ber abyrgd a ad
starfspréunarverkefni ferdarinnar standist kréfur sjodsins.

Abyrgdarmadur ferdar skal senda eina stadfestingu & patttoku fyrir allan hépinn, 4samt
dagsskra ferdar og kostnadaryfirliti fyrir allan hépinn. Stadfestingu parf ad fylgja:

a) Greinargero fra dbyrgdarmanni um tilgang og markmid ferdar.

b) Timasett dagskra ferdar.

c) Stadfesting méttokuadila.

d) Lista yfir patttakendur (nafn, kennitala, skéli, stéttarfélag).

e) Kostnadaryfirlit sem tilgreinir sameiginlegan kostnad patttakenda.

f) Kvittanir fyrir 6llum sameiginlegum kostnadi sem til fellur vegna ferdar.

begar upplysingar fra dbyrgdarmanni liggja fyrir getur félagsmadur sent umsokn sina til
sjédsins. Ef félagsmadur ber vidbotarkostnad vegna ferdar skal hann gera grein fyrir pvi i
sinni umsdkn og skila inn kvittunum fyrir honum.

34 Einstaklingur sem ekki & rétt & hépstyrk getur nytt sér styrk ur A deild sjédsins ad
hamarki 150.000 kr. annad hvert ar til hép og kynnisferda.

3.5 Uthlutunarreglur fyrir D deild — Styrkir til ad standa fyrir radstefnum og
namskeidum.

Veitir félagsmonnum styrk vegna Utlagds kostnadar styrkpega vegna radstefnu- og/eda
namskeidshalds. Sjodsstjorn er heimilt ad veita sem nemur sex hamarksstyrkjum ar D deild &
ari. Hdmarksstyrkur i einstok verkefni er kr. 500.000. Veittir eru styrkir til einstakra
félagsmanna eda hépa félagsmanna, faghdpa og nefnda innan FiH til ad halda ndmskeid eda
radstefnur fyrir félagsmenn. Haegt er eftir atvikum ad sakja um fyrir hluta kostnadar eda
heildarkostnadi. | umsékn skal gera grein fyrir 6llum kostnadi, tekjudeetlun og styrkjum. Ef
styrkveiting dugir fyrir heildarkostnadi skal radstefnan/namskeidid haldid félagsménnum ad
kostnadarlausu.

Styrkfjarhzed er greidd i samraemi vid framlagda reikninga og akvordun sjédsstjérnar um
styrkfjarhaed.

A0 loknu verkefni skal skila stuttri greinargerd til sjédsins.

Sjédsstjorn getur akvedid ad veita ekki styrki ur D deild med hlidsjon af fjarhagsstodu
sjédsins.



3.5 Styrkfjarhaed

Styrkfjarhaedir eru endurskodadar af sjodstjérn a.m.k. arlega og lagdar fram til stadfestingar
hja samningsadilum.

Aldrei eru greiddir haerri styrkir en sem nemur framlégdum reikningum/stadfestingum.

4. Afgreidsla umsdkna og framkvaemd styrkveitinga
4.1 Umsdknir og fylgigogn

Umsoéknum og fylgigdbgnum, sbr. grein 4.6, skal skila til sjé6dsins med rafreenum heetti i
gegnum heimasidu FiH.

4.2  Afgreidsla umsdkna

Stjérn sjodsins afgreidir umséknir samkvaemt sampykktum og reglum pessum og i samraemi
vid dkvardanir sjédstjornar pegar fullnaegjandi gogn hafa borist sjédnum. Stjérn sjédsins sker
ur um vafaatridi um styrkhaefi umsdkna.

A grundvelli framlagdra gagna tekur sjédsstjérn akvordun um hvort og hve haan styrk
umsakjandi feer.

Félagsmenn fa tilkynningu pegar umsékn hefur verid méttekin og afgreidd.
4.3 Fragangur umsdkna

Vanda skal fragang umsdkna, rokstydja hvernig styrkurinn nytist til faglegrar starfspréunar
og auki sérfraedipekkingu félagsmanna & svidi nams og kennslu. Ofullnaegjandi umséknum er
hafnad. Skila parf gildum kvittunum fyrir 6llum kostnadi sem sétt er um styrk fyrir.

4.4 Vid mat d umséknum
Meta skal umsoéknir Gt fra pvi hvort verkefni/nam uppfylli kr6fur um faglega starfspréun og
nytist félagsmonnum (félagsfélki) i starfi. Akvordun sjoédstjérnar i pessum malum er

endanleg. Risi upp agreiningur um tengsl styrkveitingar vid starf félagsmanna getur
sjodstjorn éskad eftir stadfestingu fra par til baerum adilum .

Ekki eru veittir styrkir til ndamskeida sem ekki falla undir markmid sjédsins um faglega
starfspréoun. Daemi: likamsraekt, hugleidsla, jéga og tdmstundastarf.

4.5 Greidslur

Styrkir eru greiddir Ut i samraemi vid framkveemd styrkveitinga i mismunandi deildum
sj6dsins, samkvaemt framvisun kvittana fyrir kostnadi, stadfestingu um dagskra, patttoku
og/eda lokinna ECTS eininga. Kvittanir mega ekki vera eldri en 12 manada og ECTS einingar
ekki eldri en 6 manada fra pvi ad namsafanga lykur.



Umsaekjandi ber dbyrgd a ad skila inn tilskildum gégnum rafraent til sjédsins. Stjérn sjédsins
askilur sér rétt til pess ad 6ska eftir frumritum reikninga.

Styrkir ar sjédnum eru greiddir Ut eins fljott og audid er. Forsenda greidslu er ad stjérn
sjédsins hafi sampykkt umsékn og ad greidslustadfesting og umbedin gogn séu mottekin.
Stadfesta ber kostnad og patttoku i nami med greidslukvittunum. Gégnum er skilad rafraent
med umsokn & umsoknarsidu sjodsins.

4.6  Greidsla styrkja

A deild. Styrkir vegna namskeida, radstefna og malpinga eru afgreiddir skv. framvisun
kvittana fyrir kostnadi asamt dagskra/namskeidslysingu.

B deild. Styrkir vegna namsefnisgerdar. Vié upphaf sampykkts verkefnis er greiddur
fiordungur heildastyrkfjarhaedar. Eftirstédvar eru greiddar pegar fullunnu verkefni er skilad
til stjornar sjédsins i samraemi vid verkdaetlun.

C deild. Styrkir vegna skipulagdra skélaheimsokna og kynnisferda eru afgreiddir samkvaemt
stadfestingu dbyrgdarmanns, enda skili hann inn kvittunum og 6drum gégnum skv. grein
3.3Styrkir eru ekki greiddir fyrr en ad ferd lokinni og fylgiskjol hafa borist.

D deild. Styrkir til ad standa fyrir radstefnum og ndmskeidum

Styrkfjarhaed er greidd i samraemi vid framlagda reikninga og dkvordun sjodsstjornar um
styrkfjarhaed.

4.7  Tilkynning um greidslu styrks
pegar styrkur hefur verid greiddur er afgreidslan tilkynnt félagsmanni med télvupdsti.
4.8 Fyrning styrkveitinga

Réttur til greidslu samkvaeemt akvordun stjornar fyrnist ef félagsmenn hafa ekki skilad
umbednum gégnum (s.s. reikningum og stadfestingum) innan 12 ménada fra upphafi
styrkhaefs verkefnis sbr. grein 2.2 eda samkveemt verkdaetlun vegna umsdknar i C deild.

4.9  Vangreidsla eda ofgreidsla styrks

Ef mistok verda i afgreidslu styrkumsdknar eda greidslu styrks munu starfsmenn sjédsins
leitast vid ad leidrétta mistokin eins fljott og haegt er. Ef félagsmenn hafa fengid ofgreidda
styrkupphaed ber peim ad tilkynna sjédnum mistokin og endurgreida ofgreidda styrkupphaed
begar i stad.



5. Tekjur sjodsins
5.1 Framlag vinnuveitanda

Framlag vinnuveitanda til sjodsins nemur 1,82% og er greitt ofan a fost dagvinnulaun
félagsmanna FiH, samkvaemt kjarasamningi Félags islenskra hljémlistarmanna og Sambands
islenskra sveitarfélaga.

5.2  Vaxtatekjur

Sjédurinn er dvaxtadur 4 pann hatt sem FiH telur hagkveemast & hverjum tima.

6. Rekstur sjodsins og endurskodun
6.1 bjonustusamningur

FIH annast rekstur sjédsins og vardveitir. Gerdur er pjénustusamningur & milli stjérnar
Starfsmenntunarsjéds og Félags islenskra hljdmlistarmanna vegna umsyslu med sjédinn.

6.2  Arsreikningur

Reikningsar sjodsins skal vera almanaksarid. Reikningar skulu endurskodadir af l6ggiltum
endurskodanda. beir skulu aritadir af stjorn sjédsins og birtir opinberlega.

6.3 Upplysingar til skattyfirvalda

[ byrjun ars eru sendar upplysingar til skattyfirvalda par sem gerd er grein fyrir styrkpegum
og styrkupphaedum naestlidins ars. Félagsmenn bera abyrgd a pvi ad vardveita frumrit
reiknings vegna pess kostnadar sem styrkur hefur fengist fyrir og afhenda skattyfirvoldum sé
pbess dskad.

7. Skyrsla og samradsfundur stjérnar med samningsadilum
7.1 Samradsfundur sjédstjornar og samningsadila

Stjérn sjodsins skal funda fyrir lok april ar hvert med fulltrdum samningsadila par sem farid
er yfir framkveemd og rekstur sjédsins.

7.2 Skyrsla stjérnar

Stjérn sjodsins skal leggja fram skyrslu um starfsemi og stodu sjédsins @ arlegum
samradsfundi.



8. Breytingar 4 sampykktum og reglum um Starfmenntunarsjéd FiH, slit og
gildistaka

8.1 Breytingar 4 sampykktum og reglum um Starfsmenntunarsjéds FiH

Tillogur samningsadila um breytingar 4 sampykktum og reglum pessum ma pvi adeins taka
fyrir ad paer hafi borist stjorn sjédsins til kynningar premur vikum fyrir arlegan samradsfund
samkvaemt grein 7.1. Enn fremur skal stjérn sjédsins minnst premur vikum fyrir samradsfund
senda samningsadilum tillégur um breytingar & sampykktum og reglum sjédsins.

Midi tillaga ad breytingum sem zetla ma ad haft geti ahrif 4 getu sjédsins til greidslu styrkja
skal fylgja uttekt a afleidingum breytinganna a gjaldhaefi sjédsins.

Samningsadilar taka dkvardanir um breytingar & sampykktum og reglum pessum ad
undangenginni kynningu til stjérnar Starfsmenntunarsjéds FiH.

8.2  Gildistaka breytinga

Breytingar & sampykktum og reglum pessum verda ekki gerdar nema ad undangengnu
sampykki og stadfestingu stjornar Félags islenskra hljémlistarmanna og kjarasvids Sambands
islenskra sveitarfélaga. Breytingar sem maelt er med skulu sampykktar af samstarfsnefnd.

8.3  Slit asjodnum

Akvérdun um slit 4 sjodnum er i hdndum félagsmanna og samstarfsnefndar. Til ad slita
sjédnum parf ad lagmarki 75% greiddra atkvaeda medal félagsmanna og sampykki
samstarfsnefndar.

8.4  Skipting eigna og radstofun fjarmuna vid slit a sjodnum

A3 lokinni atkvaedagreidslu medal félagsmanna FiH um slit sjédsins skal radstofun eigna
annarra en fjdrmuna fara fram med peim heetti ad eignir renna til verkefna eda nyrra sj6da
sem kunna ad verda stofnadir & vegum FIH. Eignir faerast til ad undangengnu verdmati pridja
adila. Vid slit radstafar stjorn fjarmunum sem til eru i sjddnum i samraemi vid tilgang hans, ad
teknu tilliti til greidslu skulda og reksturs, med peim haetti ad fjarmunir gangi til félagsmanna
eftir ndnari akvordun sjédstjornar par til sjodurinn telst ad fullu teemdur.

9. Gildistaka

Sampykktir og reglur pessar taka gildi pann 1. jantar 2021 ad fenginni stadfestingu
samningsadila.

Sampykkt samhljéda a fundi samstarfsnefndar Sambands islenskra sveitarfélaga og Félags
islenskra hljomlistarmanna pann 9. desember 2019.
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